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Presentada por don Alberto Pérez Garcia (Comision Ejecutiva Confederal de
la Union General de Trabajadores) y otros.

LaMesadelaCamara, en sureunion del diade hoy,
ha adoptado €l acuerdo que se indica respecto del asun-
to dereferencia

(120) Iniciativalegidativa popular
120/000006
AUTOR: Junta Electoral Central.

Proposicion de Ley parala estabilidad y la seguridad
en e empleo.

Acuerdo:

Teniendo en cuenta que la presente iniciativa superé el
nimero minimo de firmas de electores exigido, publi-
car su texto en el BoLETIN OFICIAL DE LAS CORTES
GENERALES, trasladar al Gobierno alos efectos de los
articulos 126 y 127 del Reglamento de la Camara, y
comunicar este acuerdo al Senado, ala Junta Electoral
Central y ala Comision Promotora.

En gjecucion de dicho acuerdo, se ordena la publi-
cacién de conformidad con el articulo 97 del Regla-
mento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de mayo
de 2002.—P. D. La Secretaria General del Congreso de
los Diputados, Piedad Garcia-Escudero Méarquez.

PROPOSICION DE LEY DE INICIATIVA LEGIS
LATIVA POPULAR PARA LA ESTABILIDADY LA
SEGURIDAD EN EL EMPLEO

Exposicién de motivos

Conseguir un empleo estable, que respeta condicio-
nes razonables de salud y seguridad, y que tenga reco-
nocidos unos derechos laboral es suficientes es la prin-
cipal aspiracién de los espafioles en el terreno
sociolaboral. Este deseo legitimo, esta esperanza justa,
debe ser atendida.

La carencia de estabilidad y las malas condiciones
detrabgjo, junto al desempleo, son en efecto los princi-
pales problemas laborales de |la sociedad espafiola.
Desde 1994, cuatro de cada diez desempleados han
podido encontrar empleo, sin embargo la falta de esta-
bilidad en éste ha empeorado visiblemente: hoy casi
tres millones setecientos mil trabajadores tienen sus
empleos condicionados a contratos temporales, un 25
por ciento mas gque entonces. Y las condiciones de tra-
bajo han sufrido un continuo empeoramiento, debido
en buena parte a ese volumen excesivo y creciente de
temporalidad en el empleo.

En 1997, las organizaciones sindicales y empresa-
riales hicieron de forma auténoma un gran esfuerzo
para responder a la demanda social de mayor estabili-
dad en el empleo. Fruto de ello fue el Acuerdo Inter-
confederal paralaEstabilidad del Empleo que, median-
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te el fomento de la contratacion indefinida, entre otras
medidas, ha hecho posible que casi un millon seiscien-
tos mil trabajadores més consiguieran la estabilidad en
su empleo. Este resultado positivo ha sido, no obstante,
compatible con el mantenimiento, e incluso un cierto
aumento, del volumen de empleo temporal, debido a
gue no se ha conseguido eliminar, ni reducir sustancial-
mente, €l uso inadecuado y excesivo de la contratacion
temporal.

La especial intensidad con que la temporalidad
afecta al empleo de los jovenes, siete de cada diez solo
consiguen contratos temporales, aparte de indicar la
falta de causalidad en la utilizacion de estos contratos,
constituye una de las facetas méas graves de la excesiva
temporalidad del empleo. Ladescualificaciény desmo-
tivacion de los jovenes provocadas por la inestabilidad
laboral, conllevan su desentendimiento del proyecto
colectivo de sociedad, el despilfarro de sus energias y
capacidades y la negacién del derecho a su desarrollo
personal.

Asimismo, el nimero e incidencia de los accidentes
de trabgjo, reflejo incuestionable de unas condiciones
laboral es deterioradas, ha continuado ascendiendo y
registra hoy niveles impropios de un pais integrante de
la Union Europea.

Estas son las asignaturas pendientes que las Gltimas
reformas aprobadas no han abordado de forma sufi-
cientemente eficaz. La solucion de los problemas de
faltade estabilidad del empleo y deterioro delas condi-
ciones de trabajo no puede, en consecuencia, permane-
cer en suspenso indefinidamente.

Ello enlaza, ademas, con las preocupacionesy desa-
fios definidos a escala europea. La Estrategia Europea
de Empleo haintegrado |os elementos cualitativos en €l
objetivo de elevar los niveles de empleo de laUnion
Europea, entendiendo que a diferencia de otras opcio-
nes, en Europa no se apuesta sélo por la creacion de
empleo, sino por el empleo de calidad.

La aplicacién en Espafia de este objetivo requiere
una amplia tarea, teniendo en cuenta que nuestro pais
se sitla en los puestos mas atrasados de la Union en
cuanto a calidad del empleo debido, sobre todo aunque
no Unicamente, a que presenta tasas diferencialmente
elevadas de inestabilidad y accidentes de trabajo.

Por todo €ello, en suma, se hace necesario acometer
sin retraso un amplio conjunto de medidas legales €fi-
caces para restablecer la estabilidad y la seguridad del
empleo.

L as reformas contenidas en este texto legal, ademas
de derogar |os aspectos de nuestra normativa laboral
gue directa o indirectamente favorecen el uso inade-
cuado de la contratacion temporal y facilitan mecanis-
mos que erosionan la estabilidad del empleo, se dirigen
principalmente a

* establecer unas normas mas racionales de utiliza-
cién de los contratos temporales, evitando |os casos

maés frecuentes de abuso, y sefialando que laregla gene-
ral debe ser el empleo fijo;

* regular el empleo atiempo parcial de forma que
permitaalas empresas atender sus necesidadesy al tra-
bajador hacerlo compatible con sus obligaciones fami-
liaresy personales;

 definir las responsabilidades empresariales,
garantias laborales y derechos de |os trabajadores en
los supuestos de subcontratacién, y en general en mate-
riade seguridad y salud laboral;

* reducir y regular el tiempo de trabajo para mejo-
rar lasalud y la seguridad en los sectores y actividades
de mayor riesgo.

Para favorecer que el conjunto de la sociedad espa-
fiolay susinstituciones se impliguen en la consecucioén
de empleo estable, seguro y con derechos, se ha esta-
blecido, mediante modificacién de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, un mecanismo para
primar a las empresas que practiquen sistemas de orga-
nizacion del trabajo basados en la mayor estabilidad y
las mejores condiciones laborales, en la medida que
ello es plenamente compatible con los criterios de efi-
caciay concurrencia que deben inspirar la contratacion
publica.

En definitiva, esta norma aborda en profundidad los
problemas que desde hace tiempo deterioran la calidad
del empleo e inciden en la salud y seguridad en €l
mismo, actuando sobre sus causas para lograr que €l
trabajo de |los espafioles sea tan estable y seguro, al
menos, como €l del resto de |os europeos.

CAPITULOI

Modificaciones al texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo

Articulo primero. Modificacion delos apartados2y 5
del articulo 8 delaLey del Estatuto

de los Trabajadores.

1. El apartado 2 del articulo 8 delaLey del Esta-
tuto de los Trabajadores queda redactado de la siguien-
teforma

«Deberan constar por escrito los contratos de traba-
jo cuando asi lo exija una disposicién legal y, en todo
caso, los de practicas y paralaformacion, los contratos
atiempo parcial, fijo-discontinuo y de relevo, los con-
tratos de trabajo a domicilio, los contratos de duracion
determinada, asi como los de los trabajadores contrata-
dos en Esparia al servicio de empresas espariolas en €l
extranjero.

De no observarse tal exigencia, € contrato se presu-
mira cel ebrado ajornada completay por tiempo indefini-
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do, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza
temporal o e carécter atiempo parcial de los servicios.»

2. El apartado 5 del articulo 8 dela Ley del Esta
tuto de los Trabajadores queda redactado de la siguien-
teforma

«El empresario deberainformar por escrito a traba-
jador, en los términos y plazos que se establezcan
reglamentariamente, sobre |os elementos esenciales del
contrato y las principales condiciones de gjecucién de
la prestacion laboral siempre que tales elementos y
condiciones no figuren en el contrato de trabajo forma-
lizado por escrito.»

Nueva redaccion del articulo
11.2.a) de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo segundo.

El articulo 11.2.8) delaLey del Estatuto delos Tra
baj adores queda redactado como sigue:

«@) Se podra celebrar con trabajadores mayores
de dieciséis aflosy menores de veintiln afios que carez-
can de la titulacion requerida para realizar un contrato
en practicas.»

Nueva redaccioén del articulo 12 de
la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo tercero.

El articulo 12 de la Ley del Estatuto de los Trabaja
dores queda redactado como sigue:

«Articulo 12. Contrato atiempo parcia y contrato
derelevo.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a
tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion
de servicios durante un nimero de horas a dia, ala
semana, a mes o a afio inferior a 77 por ciento dela
jornada a tiempo completo establecida en el Convenio
Colectivo de aplicacion o, en su defecto, de lajornada
ordinariamaximalegal.

2. El contrato atiempo parcial podra concertarse
por tiempo indefinido o por duracion determinada en
los supuestos en los que legalmente se permita la utili-
zacion de esta modalidad de contratacion, excepto en el
contrato paralaformacion.

3. El contrato atiempo parcial seregira por las
siguientesreglas:

a) El contrato, conforme alo dispuesto en el apar-
tado 2 del articulo 8 de esta Ley, se debera formalizar
necesariamente por escrito en el modelo que se esta-
blezca. En el contrato deberan figurar el nUmero de
horas ordinarias de trabgjo al dia, ala semana, al mes
o al afo contratadas, la distribucién horariay su con-

crecion mensual, semanal y diaria, incluidala determi-
nacién de los dias en los que el trabajador debera pres-
tar servicios.

De no observarse estas exigencias, el contrato se
presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba
en contrario que acredite el caracter parcial de los
serviciosy €l nimero y distribucién de las horas con-
tratadas en los términos previstos en € parrafo anterior.

b) Lajornadadiariaen el trabajo atiempo parcial
podra realizarse de forma continuada o partida. Cuan-
do €l contrato atiempo parcia conlleve la gjecucion de
una jornada diaria inferior ala de |los trabajadores a
tiempo completo y ésta serealice de forma partida, slo
serd posible efectuar una Unica interrupcion en dicha
jornadadiaria, salvo que se disponga otra cosa median-
te Convenio Colectivo sectorial o, en su defecto, de
ambito inferior.

c) Lostrabajadores atiempo parcial no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a
los que serefiere e apartado 3 del articulo 35. Lareali-
zacion de horas complementarias se regira por lo dis-
puesto en el apartado 5 de este articulo.

d) Lostrabajadores atiempo parcial tendrén los
mismos derechos que los trabajadores a tiempo com-
pleto. Cuando corresponda en atencion a su natural e-
Za, tales derechos seran reconocidos en las disposicio-
nes legales y reglamentarias y en los Convenios
Colectivos de manera proporcional, en funcién del
tiempo trabajado.

€) Laconversion de un trabajo atiempo completo
en un trabgjo atiempo parcia y viceversatendra siem-
pre carécter voluntario para €l trabajador y no se podra
imponer de forma unilateral 0 como consecuencia de
una modificacion sustancial de condiciones de trabajo
al amparo de lo dispuesto en la letra a) del apartado 1
del articulo 41. El trabajador no podra ser despedido ni
sufrir ningan otro tipo de sancion o efecto perjudicial
por el hecho de rechazar esta conversion, sin perjuicio
de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 51 y 52.¢) de esta L ey, puedan adoptar-
Se por causas econodmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

A fin de posibilitar lamovilidad voluntariaen €l tra-
bajo atiempo parcial, el empresario debera informar a
los trabajadores de la empresa sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes, de manera que aquéllos
puedan formular solicitudes de conversién voluntaria
de un trabajo atiempo completo en un trabgjo atiempo
parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de
trabajo de los trabajadores a tiempo parcial, todo €ello
de conformidad con los procedi mientos que se esta-
blezcan en los Convenios Colectivos sectoriales o, en
su defecto, de &mbito inferior.

L os trabajadores que hubieran acordado la conver-
sion voluntaria de un contrato de trabajo atiempo com-
pleto en otro atiempo parcia o viceversay que, en vir-
tud de las informaciones a las que se refiere el parrafo
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precedente, soliciten el retorno ala situacion anterior,
tendran preferencia para el acceso a un puesto de traba-
jo vacante de dicha naturaleza que exista en la empre-
sa, correspondiente a su mismo grupo profesional o
categoria equivalente, de acuerdo con los requisitos y
procedimientos que se establezcan en los Convenios
Colectivos sectoriales o, en su defecto, de ambito infe-
rior. Igual preferencia tendrén los trabajadores que,
habiendo sido contratados inicialmente a tiempo par-
cial, hubieran prestado servicios como tales en la
empresa durante tres 0 més afios, para la cobertura de
aquellas vacantes a tiempo completo correspondientes
a su mismo grupo profesional o categoria equivalente
gue existan en laempresa

Con carécter general, las solicitudes a que se refie-
ren los parraf os anteriores, deberan ser tomadas en con-
sideracion, en la medida de lo posible, por el empresa-
rio. La denegacion de la solicitud debera ser notificada
por el empresario a trabajador por escrito y de manera
motivada.

f) Los Convenios Colectivos estableceran medidas
para facilitar el acceso efectivo de los trabajadores a
tiempo parcial alaformacion profesional continua, afin
de favorecer su progresion y movilidad profesionales.

g) Los Convenios Colectivos sectorialesy, en su
defecto, de ambito inferior, podran establecer, en su
caso, requisitos y especialidades parala conversién de
contratos a tiempo completo en contratos a tiempo par-
cial, cuando ello esté motivado principa mente por
razones familiares o formativas.

4. Se consideran horas complementarias aquellas
cuya posibilidad de realizacion haya sido acordada,
como adicién a las horas ordinarias pactadas en €l con-
trato a tiempo parcial, conforme a régimen juridico
establecido en el presente apartado y, en su caso, en los
Convenios Colectivos sectoriales o, en su defecto, de
ambito inferior.

Larealizacion de horas complementarias esta sujeta
alas siguientes reglas:

a) El empresario sélo podraexigir larealizacion
de horas complementarias cuando asi |o hubiera pacta-
do expresamente con €l trabajador. El pacto sobre horas
complementarias podra acordarse en € momento de la
celebracion del contrato atiempo parcial o con poste-
rioridad al mismo, pero constituirg, en todo caso, un
pacto especifico respecto a contrato. El pacto se for-
malizar& necesariamente por escrito, en el modelo ofi-
cia que a efecto serd establecido.

b) Sdlo se podra formalizar un pacto de horas
complementarias en el caso de contratos a tiempo par-
cial de duracion indefinida.

¢) El pacto de horas complementarias podré que-
dar sin efecto por denuncia del trabajador unavez cum-
plido un afio desde su celebracion. La denuncia del
pacto deberd notificarse al empresario con una antela-

cién minima de tres meses ala fecha de vencimiento de
cada uno de los afios de su vigencia, entendiéndose
prorrogado dicho pacto, en caso contrario, por un
nuevo periodo anual.

d) El pacto de horas complementarias debera
recoger €l nimero de horas complementarias cuya rea-
lizacion podra ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias no podra
exceder del 15 por ciento de las horas ordinarias de tra-
bajo objeto del contrato. Los Convenios Colectivos de
ambito sectorial o, en su defecto, de ambito inferior
podrén establecer otro porcentaje maximo, que en nin-
gun caso podra exceder del 30 por ciento de las horas
ordinarias contratadas. En todo caso, |la suma de las
horas ordinarias y de las horas complementarias no
podra exceder del limite legal del trabajo atiempo par-
cial definido en el apartado 1 de este articulo.

€) Ladistribuciony formade realizacién de las
horas complementarias pactadas debera atenerse alo
establecido al respecto en los Convenios Colectivos
sectoriales o, en su defecto, de ambito inferior.

En ausencia de regulacion en Convenio se respeta-
ran las siguientes condiciones:

1.2 El total de horas complementarias anuales pac-
tadas se distribuira proporcionalmente en cada uno de
los trimestres del afio natural, para su realizacion den-
tro de cada trimestre. Cuando €l contrato a tiempo par-
cial no conlleve la prestacién de servicios durante €l
conjunto del afio, el total de horas complementarias se
distribuira en tantas fracciones como periodos comple-
tos de tres meses en los que se desarrolle |la prestacion
de servicios.

2.2 Si en un trimestre no se hubieran realizado
todas las horas complementarias correspondientes al
mismo, hasta un 30 por ciento de las horas no consumi-
das podra ser transferido por €l empresario al trimestre
siguiente, para su posible realizacién en el mismo una
vez efectuadas las horas complementarias correspon-
dientes a dicho trimestre. En ninguin caso se podran
transferir a un trimestre las horas ya transferidas desde
el trimestre anterior, ni transferir mas ala del afio natu-
ral las horas no realizadas en el cuarto trimestre del afio.

3.2 El trabajador debera conocer el diay horade
realizacion de las horas complementarias con un prea-
viso de siete dias.

f) Larealizacion de horas complementarias habra
de respetar en todo caso los limites en materiade jorna-
day descansos establecidos en los articulo 34, aparta-
dos 3y 4; 36, apartado 1, y 37, apartado 1, de esta L ey.

g) Las horas complementarias efectivamente rea-
lizadas se retribuiran como ordinarias, computandose a
efectos de bases de cotizacion ala Seguridad Social y
periodos de carenciay bases reguladoras de las presta-
ciones. A tal efecto, el nimero y retribucién de las
horas complementarias realizadas se debera recoger en
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el recibo individual de salarios y en los documentos de
cotizacion ala Seguridad Social.

h) El pacto de horas complementarias y las condi-
ciones de realizacion de las mismas estaran sujetos al
cumplimiento de los requisitos establecidos en las
letras anteriores y, en su caso, a régimen previsto en
los Convenios Colectivos de aplicacion. En caso de
incumplimiento de tales requisitos y régimen juridico,
la negativa del trabajador alarealizacion de las horas
complementarias, pese a haber sido pactadas, no cons-
tituird conducta laboral sancionable.

i) Lareadlizacion de horas complementarias podra
dar lugar ala modificacion de lajornada ordinaria pacta
dainicialmente en & contrato, mediante la consolidacién
en lamisma de una parte de las horas complementarias
realizadas en unos periodos de tiempo determinados, en
los términos que a continuacién se expresan.

La modificacion de lajornada ordinaria pactada se
podréa producir en dos tramos. En el primer tramo, se
consolidarén en lajornada ordinaria €l 30 por ciento de
lamedia anual de las horas complementarias redizadas
en un periodo de dos afios a contar desde lavigenciadel
pacto de horas complementarias. En el segundo tramo,
se consolidaran el 50 por ciento de lamediaanual delas
horas complementarias realizadas durante |os dos afios
siguientes. En ninglin caso, unavez practicadala conso-
lidacion, € nimero de horas complementarias resultan-
te podra ser inferior al 4 por ciento, respetandose en
todo caso el limite legal de trabajo atiempo parcial al
que serefiere el apartado 1 de este articulo.

Para que se produzca la consolidacién sera necesa-
rio que el trabajador manifieste su voluntad en tal senti-
do, en relacion con latotalidad o con una parte de las
horas correspondientes, dentro del plazo méximo de
los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de
consolidacion. A estos mismos efectos, el empresario
debera entregar al trabajador que haya hecho valer su
derecho ala consolidacion de las horas complementa-
rias, con un preaviso de siete dias a la finalizacion del
correspondiente periodo de referencia, una certifica-
cion relativaa nimero de horas susceptibles de conso-
lidacion, sin que lafalta de esta certificacion extinga e
derecho alaampliacion de lajornada.

Ladistribucién de la ampliacion de jornada resul -
tante de la consolidaci 6n se determinara de acuerdo con
los criterios y laforma de ordenacion de lajornada ori-
ginal.

La ampliacion de lajornada ordinaria mediante la
consolidacion de las horas complementarias de acuer-
do con lo previsto en los parrafos anteriores no ateraréd
por si misma el pacto de horas complementarias, que
se mantendrd en sus propios términos en cuanto al
numero y distribucion de las pactadas no obstante |a
ampliacién de la jornada ordinaria, siempre con respe-
to del limite de acumulacion de horas ordinariasy com-
plementarias establecido en laletra d) de este apartado.

5.  Asimismo, se entendera como contrato a tiem-
po parcial e celebrado por trabajador que concierte con
su empresa, en las condiciones establecidas en el pre-
sente articulo, unareduccion de su jornada de trabajo y
de su salario de entre un minimo del 30 por cientoy un
maximo del 77 por ciento, cuando reina las condicio-
nes generales exigidas para tener derecho ala pension
contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, tanto
en su modalidad general como anticipada, con excep-
cién de la edad, que habra de ser inferior en, como
maximo, cinco afios ala exigida. La gjecucion de este
contrato de trabajo atiempo parcial, y su retribucion,
serédn compatibles con la pension que la Seguridad
Social reconozca al trabajador hasta que cumpla la
edad establecida en cada caso en € Sistema de la Segu-
ridad Social para causar derecho alapensién de jubila-
cion, extinguiéndose larelacion laboral a alcanzar la
referida edad.

Para poder readlizar este contrato, la empresa concer-
tara simultaneamente un contrato de trabajo con otro
trabajador en situacion de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracién
determinada, quedando obligada a mantener cubierta,
como minimo, lajornada de trabgjo sustituida hasta la
fecha de jubilacion previstaen el parrafo anterior. El
contrato de trabajo por el que se sustituye la jornada
dejada vacante por €l trabajador que reduce su jornada
se denominara contrato de relevo, y tendré las siguien-
tes particul aridades:

a) Laduracion del contrato seraindefinida cuando
el trabajador sustituido tenga un contrato de carécter
indefinido, o igual aladel tiempo de duracién del con-
trato de caracter temporal o de duracién determinada
que tuviera € trabajador sustituido.

b) El contrato derelevo podracelebrarse ajornada
completa o atiempo parcial. En todo caso, la duracion
de la jornada deberd ser, como minimo, igual ala
reduccion de jornada acordada por el trabajador susti-
tuido. El horario de trabajo del trabajador relevista
podra completar el del trabajador sustituido o simulta-
nearse con €.

c) El puesto de trabajo del trabajador relevista
podraser el mismo del trabajador sustituido o uno simi-
lar, entendiendo por tal, excepto en el caso del personal
directivo, el desempefio de tareas correspondientes al
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

d) Enlanegociacion colectiva se podran estable-
cer medidas para impulsar la celebracion de contratos
derelevo.»

Nueva redaccion del articulo 15 de
laLey del Estatuto de los Trabajado-
res.

Articulo cuarto.

El articulo 15 delaLey ddl Estatuto de los Trabaja-
dores queda redactado como sigue:
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«Articulo 15. Duracion del contrato.

1. El contrato de trabajo se presume concertado
por tiempo indefinido. No obstante, podran celebrar-
se contratos de trabajo de duracion determinada
cuando concurra la causa objetiva que justifique la
temporalidad de cada modalidad contractual que se
relaciona en este apartado y bajo los requisitos que
en el mismo se establecen.

Solamente podran celebrarse contratos de dura-
cion determinada en |os siguientes supuestos:

a) Cuando secontrate a trabajador paralarediza
cién de una obra o servicio determinados, con autono-
miay sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa, diferenciada de la actividad ordinariay per-
manente y cuya €jecucion, aunque limitada en el tiem-
po, sea en principio de duracion incierta.

Los Convenios Colectivos sectoriales estatales y de
ambito inferior incluidos los Convenios de empresa,
podréan identificar aquellos trabajos o tareas con auto-
nomiay sustantividad propia dentro de la actividad de
la empresa que puedan cubrirse sélo con contratos de
esta naturaleza, asi como aguellos trabajos o tareas en
los que no puede utilizarse esta modalidad contractual .

En ningln caso la mera existencia de una contrata o
cualquier otra relacion mercantil, civil o administrati-
va, constituye por si misma causa que permitala cele-
bracion del contrato de obra o servicio regulado en esta
apartado 1.a).

b) Cuando las circunstancias del mercado, acu-
mulacion de tareas o exceso de pedidos asi |0 exigie-
ran, ain tratdndose de la actividad normal de la empre-
sa, siempre que estas circunstancias no sean
previsibles, periddicas o permanentes.

En tales casos, |os contratos tendrén una duracion
cierta que no podra exceder de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses, contados a partir del momento
en que se produzcan dichas causas.

Por Convenio Colectivo de ambito sectorial estatal
0, en su defecto, por Convenio Colectivo sectorial de
ambito inferior, podra modificarse la duracién maxima
de estos contratos y €l periodo dentro del cual se pue-
dan redlizar.

En tal supuesto, el periodo méximo dentro del cual
se podran realizar sera de dieciocho meses, no pudien-
do superar laduracion del contrato las tres cuartas par-
tes del periodo de referencia establecido ni, como
méaximo, doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado
por una duracién inferior ala maximalegal o conven-
cionalmente establecida, podra prorrogarse mediante
acuerdo escrito de las partes, por unaUnicavez, sin que
la duracion total del contrato pueda exceder de dicha
duracion maxima.

Por Convenio Colectivo se podran determinar las
actividades en las que puedan contratarse trabajadores

eventuales, asi como fijar criterios generalesrelativos a
la adecuada relacion entre el volumen de esta modali-
dad contractual y la plantillatotal de laempresa.

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con
derecho areserva del puesto de trabajo, siempre que en
el contrato de trabajo se especifique €l nombre del sus-
tituido y la causa de sustitucion.

2. Adquiriran la condicion de trabagjadores fijos,
cualquiera que haya sido la modalidad de su contrata-
cion, los que no hubieran sido dados de alta en la Segu-
ridad Social, unavez transcurrido un plazo igual al que
legalmente hubiera podido fijar para el periodo de
prueba, salvo que de la propia naturaleza de las activi-
dades o de los servicios contratados se deduzca clara-
mente la duracién temporal de los mismos, todo ello
sin perjuicio de las demas responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho.

3. Sepresumirén por tiempo indefinido los con-
tratos temporal es celebrados en fraude de ley.

4. En todo caso, se entenderén indefinidos los
contratos de trabajo temporales:

a) Cuando se utilice para cubrir un puesto de tra-
bajo de lamisma categoriao grupo profesiona que pre-
viamente hubiera sido cubierto por dos o mas contrate-
ciones temporal es durante catorce meses dentro de un
periodo de veinticuatro meses.

b) Cuando el mismo trabajador hubiera sido con-
tratado con dos o méas contratos, de la misma o distinta
modalidad contractual temporal, por la misma empresa
0 grupo de empresas 0 a través de empresas de trabajo
temporal, durante veinte meses dentro de un periodo de
veinticuatro meses.

c) Cuando se celebren més de dos contratos de
duracion determinada, con € mismo o distinto trabaja-
dor, pararealizar trabgjos fijos y periddicos.

En este supuesto, se entendera que el contrato es
fijo-discontinuo.

d) Cuando en los contratos de interinidad no se
produzca la reincorporacion del trabajador sustituido,
gue tuvieralacondicién deindefinido, en el plazo legal
0 convenciona mente establecido, o cuando, producida
lareincorporacion, € trabajador con contrato de interi-
nidad continuase prestando servicio.

A efectos de lo establecido en las letras a) y b) de
este apartado, no seran computados |os contratos de
interinidad ni los formativos.

Los Convenios Colectivos podran establecer requi-
sitos adicionales dirigidos a prevenir los abusos en la
utilizacion sucesiva de la contratacion temporal.

5. Lostrabajadores con contratos temporalesy de
duracion determinada tendran los mismos derechos
que los trabajadores con contratos de duracion indefi-
nida, sin perjuicio de las particularidades especificas
de cada una de las modalidades contractuales en mate-
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riade extincion del contrato y de aquellas expresamen-
te previstas en laLey en relacion con los contratos for-
mativos. Cuando corresponda en atencion a su hatura-
leza, tales derechos serén reconocidos en las dispo-
siciones legales y reglamentarias y en los Convenios
Colectivos de manera proporcional, en funcion del
tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicion de tra-
bajo esté atribuido en las disposiciones legales o regla-
mentarias y en los Convenios Colectivos en funcion de
una previaantigliedad del trabgjador, ésta debera compu-
tarse seguin los mismos criterios para todos | os trabajado-
res, cual quiera que sea su modalidad de contratacion.

6. El empresario deberainformar alarepresenta-
cion legal de los trabajadores en laempresay alostra-
bajadores con contratos de duracién determinada o
temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de
garantizar a estos trabgjadores el derecho de preferen-
cia para acceder a puestos permanentes, pudiendo esta-
blecerse mediante negociacion colectiva | os procedi-
mientos y requisitos para su aplicacion.

Los Convenios podran establecer criterios objetivos
y compromisos de conversion de los contratos de dura-
cion determinada o temporales en indefinidos.

Los Convenios Colectivos estableceran medidas
parafacilitar el acceso efectivo de estos trabajadores a
la formacion profesional continua, afin de mejorar su
cualificacion y favorecer su progresion y movilidad
profesionales.

7. El contrato de trabajo se entiende celebrado
por tiempo indefinido, bajo |a modalidad de contrato
fijo discontinuo, cuando se trate de realizar trabajos
de gjecucion intermitente o ciclica de la actividad
normal de la empresa, que no exijan la prestacion de
servicios durante todos los dias que, en el conjunto
del afio, tienen la consideracion de laborables con
carécter general, desarrollandose los dias de presta-
cién de servicios en uno o varios periodos de activi-
dad estacional, estén determinados o no en el contra-
to de trabgjo.

L os trabajadores fijos discontinuos deberan ser lla-
mados cada vez que seinicie laactividad normal de la
empresa en el nimero, formay orden que se determi-
ne en el correspondiente Convenio Colectivo de apli-
cacion, basados en criterios objetivos, y, en su defec-
to, en el niUmero necesario para el desarrollo normal
de la actividad, en la forma que se tenga por costum-
brey por riguroso orden de antigtiedad dentro de cada
especialidad, pudiendo el trabajador, en caso de
incumplimiento del deber del Ilamamiento, reclamar
en procedimiento de despido ante lajurisdiccion com-
petente, inicidndose el plazo para ello desde el
momento que tuviese conocimiento de la ausencia de
convocatoria.

Este contrato se debera formalizar necesariamente,
por escrito, en € modelo que se establezcay en él debe-

rafigurar ladistribucion horaria de lajornada de traba-
jo durante €l periodo o periodos de actividad, asi como
la determinacion, en dicho periodo o periodos de acti-
vidad, de los dias en los que €l trabajador debera pres-
tar serviciosy que, en todo caso, debera coincidir con
la establecida en el correspondiente Convenio de apli-
cacion y, en su defecto, con la del resto de los trabaja-
dores de la empresa.

8. Seautorizaa Gobierno para desarrollar regla-
mentariamente |o previsto en este articul0.»

Nuevaredaccion del articulo 34.1 dela
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo quinto.

El articulo 34.1 delaLey del Estatuto de los Traba
jadores queda redactado como sigue:

«Laduracion de lajornada de trabajo sera la pacta-
da en los Convenios Colectivos o contratos de trabajo.

La duracién méxima de lajornada ordinaria de tra-
bajo seré de cuarenta horas semanal es de trabajo efecti-
vo de promedio en computo anual, salvo lo previsto en
el parrafo siguiente.

Por razones de seguridad y salud en €l trabgjo, la

duracién méxima serd de treintay cinco horas semana
les para agquellas actividades incluidas en e anexo 1 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l que se
aprueba & Reglamento de Servicios de Prevencion, asi
como para las actividades y trabajos de especial peli-
grosidad aque serefiere e apartado b) del articulo 8 de
laLey 14/1994, de 1 de junio, por la que seregulan las
empresas de trabajo temporal, ademés de las que se
determinen reglamentariamente.»
Articulo sexto. Nueva redaccion de los apartados 1y
2 del articulo 42 de la Ley del Estatu-
to de los Trabagjadores e inclusion de
nuevo apartado 6 en este mismo
articulo.

1. El apartado 1 del articulo 42 delaLey del Esta-
tuto de los Trabajadores queda redactado como sigue:

«1. Losempresarios que contraten o subcontraten
con otros la realizacion de obras o servicios correspon-
dientes alapropiaactividad, tanto principal como acce-
soriapara el funcionamiento de laempresa o aunaacti-
vidad de caracter permanente de aquéllas, deberan
comprobar que dichos contratistas estén a corriente en
el pago de las cuotas de la Seguridad Social. Al efecto
recabaran por escrito, con identificacion de la empresa
afectada, certificacion negativa por descubiertos en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera
librar inexcusablemente dicha certificacion en el térmi-
no de treinta dias improrrogabl es.»

2. El apartado 2 del articulo 42 delaLey del Esta-
tuto de los Trabajadores queda redactado como sigue:



CONGRESO

10 bE MAYO DE 2002.—SeRIE B. NUM. 240-1

«2. ElI empresario principal, durante el afio
siguiente a la terminacion de su encargo, respondera
solidariamente de las obligaciones salariadles y extrasa-
lariales, incluyendo las de naturaleza no econémica,
contraidas por los contratistas y subcontratistas con sus
trabajadores y de las referidas a la Seguridad Social
durante €l periodo de vigencia de las contratas.

No habra responsabilidad por los actos del contra-
tista cuando la actividad contratada se refiera exclusi-
vamente ala construccion o reparacion que pueda con-
tratar un cabeza de familia respecto de su vivienda, asi
como cuando el propietario de la obra o industria no
contrate su realizacion por razén de una actividad
empresaria .»

3. El nuevo apartado 6 del articulo 42 delaLey
del Estatuto de los Trabajadores queda redactado como
sigue:

«6. Losrepresentantes de los trabajadores de la
empresa principal tendran atribuida la representacién
de los trabajadores del contratista o subcontratista
mientras dure la prestacion de servicios en aquélla, a
efectos de formular cualquier reclamacion en relacion
con las condiciones de g ecucion de laactividad |aboral
en todo lo que atafie ala prestacién de sus servicios en
dicha empresa principal .»

Articulo séptimo. Nuevo apartado 4 del articulo 43
delaley del Estatuto de los Traba-
jadores.

Se aflade un nuevo apartado 4 al articulo 43, del
siguiente tenor:

«4. Enlos casosdeinfraccion de este articulo, los
trabajadores tendrén derecho a adquirir la condicion
de fijos, a su eleccion, en la empresa cedente o cesio-
naria. Los derechosy obligaciones del trabajador en la
empresa cesionaria seran |os que correspondan en con-
diciones ordinarias a un trabajador que preste servi-
cios en el mismo o equivalente puesto de trabajo, Si
bien la antigliedad se computara desde el inicio de la
cesionilegal.

A estos efectos, se entendera que existe cesion ile-
gal cuando en el momento de la contratacion o poste-
riormente el trabajador quede sujeto a ambito de orga-
nizacién y direccion de un empresario distinto de aquél
con el que se mantiene larelacion laboral .»

Articulo octavo. Nueva redaccion de los apartados 4
y 10 del articulo 44 de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.

1. El apartado 4 del articulo 44 delaLey del Esta-
tuto de los Trabajadores queda redactado de la siguien-
teforma

«4. A lasrelaciones laborales de los trabajadores
afectados por la sucesién les seran de aplicacion los
Convenios, acuerdos y pactos que en e momento de la
transmision tuvieran en la empresa, centro de trabajo o
unidad productiva auténoma transferida. Esta aplica-
cion se mantendra hasta que tales Convenios, acuerdos
0 pactos sean sustituidos por otros alcanzados entre la
empresa cesionariay |os representantes de los trabaja-
dores.»

2. El apartado 10 del articulo 44 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores queda redactado de la
siguiente forma:

«10. Lasobligaciones de informacion y consulta
establecidas en el presente articulo se aplicaran con
independencia de que la decision relativa a la transmi-
sién haya sido adoptada por 1os empresarios cedente y
cesionario o por las empresas que €jerzan el control
sobre ellos. Cualquier justificacion de aquéllos basada
en el hecho de que la empresa que tomé la decision no
les hafacilitado la informacién necesaria no podra ser
tomada en consideracion atal efecto.

En estos supuestos, la responsabilidad previstaen €
apartado 3 de este articul o afectard también alaempre-
sa.0 empresas en que setomo tal decision, sin perjuicio
de otras garantias que por negociacion colectiva pue-
dan establecerse a nivel de grupo de empresas.»
Articulo noveno. Maodificacion del punto 8 del apar-
tado 1 del articulo 64 de laLey del
Estatuto de |los Trabajadores.

El punto 8 del apartado 1 del articulo 64 de laLey
del Estatuto de los Trabajadores queda redactado como
sigue:

«8. Conacer, trimestralmente al menos, las estadis-
ticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

Ser informados por la direccion de laempresade las
causas y circunstancias de |os accidentes graves, muy
graves y mortales, en particular, de las situaciones de
temporalidad y condiciones de trabajo con posible
influencia en los accidentes. Requerir alaempresapara
que realice la correspondiente investigacion y recibir
copia de la misma. Esta informacion sera facilitada
igualmente alos Delegados de Prevencion.

Ladecision empresarial de asociarse a una determi-
nada mutua de accidentes de trabajo para la cobertura
de las contingencias profesionales deberd ir precedida
del informe favorable de |os representantes de los tra-
bajadores, quienes igualmente tendran la capacidad
para emitir un informe motivado sobre la conveniencia
de cambiar de mutua de accidentes de trabgj0.»
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Articulo décimo. Disposicién adicional décimade la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ladisposicion adicional décimadelaley del Esta-
tuto de los Trabajadores queda redactada como sigue:

«Limite méximo de edad para trabajar.—Dentro de
los limites y condiciones fijados en este precepto, la
jubilacion forzosa podra ser utilizada como instrumen-
to pararealizar una politica de empleo.

La capacidad paratrabagjar, asi como la extincion de
los contratos de trabajo, tendra el limite maximo de
edad quefije el Gobierno en funcion de las disponibili-
dades de la Seguridad Social y del mercado de trabajo,
sin perjuicio de que puedan completarse los periodos
de carencia paralajubilacion.

En la negociacion colectiva podran pactarse libre-
mente edades de jubilacion sin perjuicio de lo dispues-
to en materia de Seguridad Socia a estos efectos.»

CAPITULOII

Modificacionesen la L ey 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos L aborales

Modificacién del articulo 24 de
la Ley de Prevencidén de Riesgos
Laborales.

Articulo undécimo.

Se afiade un nuevo apartado 6 del articulo 24 dela
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, del siguiente
tenor:

«B. Sin perjuicio de las sanciones administrativas
gue procedan, el incumplimiento de los deberes de
coordinacién empresaria regulados en este articul o ori-
ginaralaresponsabilidad solidaria del empresario prin-
cipal otitular del centro de trabajo cuando tales incum-
plimientos tengan relevancia en las situaciones de
riesgo y en el acaecimiento de los accidentes.»

Modificacion del articulo 28 de
la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

Articulo duodécimo.

Se afade un nuevo apartado 6 al articulo 28 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, del siguiente
tenor:

«6. Las prescripciones reguladas en este articulo, en
relacion con las empresas de trabajo tempora y laempre-
sa usuaria, serén de aplicacion alas empresas principales
en relacion con aquellas empresas contratistas y subcon-
tratistas que actlen en el centro de trabajo de dichas
empresas principales. Para aquellas empresas que se
dediguen alas actividades de especid peligrosidad a que
serefiere € gpartado b) dd articulo 8 delaLey 14/1994,
de 1 dejunio, por lague se regulan las empresas de traba-

jo temporal, el Gobierno determinara | os requisitos nece-
sarios en cuanto a estructura personal y material que
deban cumplir y acreditar pararealizar su actividad.»

Articulo decimotercero. Modificacion del epigrafe b)
del apartado 1 del articulo
33 delalLey de Prevencion

de Riesgos Laborales.

El epigrafe b) del apartado 1 del articulo 33 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales queda redac-
tado como sigue:

«b) Laorganizaciony desarrollo de las activida-
des de proteccion de la salud y prevencion de riesgos
profesionales en la empresa incluida la designacién de
los trabajadores encargados de dichas actividades o €l
recurso a un servicio de prevencion externo. Cuando la
consulta sea sobre eleccion de un servicio de preven-
cion externo y exista representacion legal de los traba-
jadores, la decisién empresarial de contratar éste con
una determinada entidad debera contar con un informe
favorable de los representantes de |os trabajadores.
Estos tendran también la capacidad para emitir un
informe motivado sobre la necesidad de cambiar la
entidad contratada pararealizar las tareas de preven-
cidn como servicio de prevencién externo.»

Modificacion del articulo 36
de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo decimocuarto.

Se afade un nuevo apartado 5 al articulo 36 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, del siguiente
tenor:

«5. Enrelacion con las empresas contratistas y
subcontratistas que trabajen en el mismo centro de tra-
bajo y en relacion con aguellas empresas suministrado-
ras de bienes o servicios que pertenezcan al mismo
grupo de empresa que laempresa principal, los Delega-
dos de Prevencién de la empresa principal tendran las
competencias y facultades recogidos en este articulo,
cuando en tales empresas contratistas y subcontratistas
y suministradoras no existan Delegados de Prevencién.
Por negociacion colectiva, se podran ampliar estas
competencias y facultades al resto de suministradores
gue no pertenezcan al grupo de empresas.»

Articulo decimoquinto. M odificacién del apartado 2
del articulo 42 de la Ley de
Prevencion de Riesgos L abo-

rales.

El apartado 2 del articulo 42 delaLey de Prevencion
de Riesgos Laboral es queda redactado como sigue:

«Laempresa principal y, en su caso, el empresario
titular del centro de trabajo responderan solidariamente
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con los contratistas y subcontratistas a que se refieren
los apartados 2, 3y 4 del articulo 24 de esta Ley del
cumplimiento, durante €l periodo de la contrata, de las
obligaciones impuestas por esta Ley en relacion con
los trabajadores que aquéllos ocupen.

En las relaciones de trabajo de las empresas de tra-
bajo temporal, la empresa usuaria sera responsable de
la proteccion en materia de seguridad y salud en € tra-
bajo en los términos del articulo 16 de la Ley 14/1994,
de 1 dejulio, por lague se regulan las empresas de tra-
bajo temporal .»

Modificacion del articulo 54
de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo decimosexto.

El articulo 54 de la Ley de Prevencién de Riesgos
L aborales queda redactado como sigue:

«No podran contratar con la Administracién los
empresarios que hayan sido sancionados por falta muy
grave o0 aquéllos cuyos representantes hubiesen sido
condenados por delitos relacionados con la seguridad y
salud en €l trabajo.»

CAPITULO I
M odificaciones de otras normas

Modificacién del articulo
161.2 delaLey General de
Seguridad Social.

El articulo 161.2 de laLey General de la Seguridad
Socia queda redactada como sigue:

Articulo decimoséptimo.

«La edad minima a que se refiere el apartado a)
anterior podra ser rebajada por Real Decreto, a pro-
puesta del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesy
previa consulta con los sindicatos y asociaciones
empresariales més representativas en aquellos grupos o
actividades profesionales cuyo trabajo sea de naturale-
za especiamente penosa, toxica, peligrosa o insalubre,
siempre que los trabgjadores acrediten en la respectiva
profesién o trabajo el minimo de actividad que se esta-
blezca. A tal fin, anualmente el Gobierno recibira de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en €l Trabajo
un informe sobre grupos y actividades susceptibles de
reducir la edad minimade jubilacién.»

Articulo decimoctavo. Modificacion de la Ley
12/2001, de Medidas Urgen-
tes de Reforma del Mercado
de Trabajo para el Incremento
del Empleoy laMejora de su

Calidad.

1. Modificacion de la disposicion adicional pri-
mera de la Ley 12/2001, de Medidas Urgentes de

10

Reforma del Mercado de Trabajo para el Incremento
del Empleo y laMejora de su Calidad.

Ladisposicién adicional primerade laLey 12/2001
queda redactada como sigue:

«Contrato para el fomento de la contratacion indefi-
nida.

1. Con objeto de facilitar la colocacion estable de
trabajadores desempleados y de empleados sujetos a
contratos temporales, durante 10s cuatro afios siguien-
tes ala entrada en vigor de esta Ley, podra concertarse
el contrato de trabajo para el fomento de la contrata-
cién indefinida que se regula en esta disposicion, en las
condiciones previstas en lamisma.

2. El contrato podra concertarse con trabajadores
incluidos en uno de los grupos siguientes:

a) Trabajadores desempleados en quienes concu-
rra algunas de las siguientes condiciones:

— Jovenes desde dieciséis hasta treinta afios de
edad, ambos inclusive.

— Parados que lleven, a menos, seis meses inscri-
tos ininterrumpidamente como demandantes de
empleo.

— Mayores de cuarentay cinco afios de edad.

— Minusvdlidos.

b) Trabajadores que, en lafecha de celebracidn
del nuevo contrato, estuvieran empleados en lamisma
empresa mediante un contrato de duracion determinada
o temporal, incluidos los contratos formativos, existen-
tes en lafecha de entrada en vigor de estaLey o que se
suscriba hasta transcurrido un afio desde la misma.
Transcurrido dicho plazo de un afio, la conversién de
estos contratos en €l contrato para el fomento de lacon-
tratacion indefinida se articulara a través de la negocia-
cién colectiva.

3. El contrato se concertara por tiempo indefinido
y se formalizara por escrito en el modelo que se esta-
blezca.

El régimen juridico del contrato y los derechos y
obligaciones que de él se deriven se regiran, con carac-
ter general, por lo dispuesto en laLey y en los Conve-
nios Colectivos para los contratos por tiempo indefini-
do, con la Unica excepcion de lo dispuesto en los
apartados siguientes.

4. Cuando € contrato se extinga por causas objeti-
vasy laextincion sea declarada improcedente, la cuan-
tia de la indemnizacién a la que se refiere el
articulo 53.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, en su remision alos efectos del despido disciplina-
rio previstos en el articulo 56 del mismo texto legal,
serddetreintay tres dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo infe-



CONGRESO

10 peE MAYO DE 2002.—SeRIE B. NUM. 240-1

riores aun afio y hasta un méximo de veinticuatro men-
sualidades.

5. No podra concertar el contrato para el fomen-
to de la contratacién indefinida al que serefiere la
presente disposiciéon la empresa que en los doce
meses anteriores ala celebracion del contrato hubiera
realizado extinciones de contratos de trabajo por cau-
sas objetivas declaradas improcedentes por sentencia
judicial o hubiera procedido a un despido colectivo.
En ambos supuestos, lalimitacion afectara ala cober-
tura de aquellos puestos de trabajo de la misma cate-
goria o grupo profesional que los afectados por la
extincion o despido y para el mismo centro o centros
de trabajo.

Esta limitacion no sera de aplicacion en el supuesto
de despido colectivo cuando la realizacién de los con-
tratos alos que se refiere la presente disposicion haya
sido acordada con los representantes de |os trabajado-
res en el periodo de consultas previsto en el apartado 4
del articulo 51 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

6. Dentro del plazo de cuatro afios, a que serefie-
re el apartado 1 de esta disposicion, € Gobierno proce-
dera anualmente a evaluar, junto a las organizaciones
sindicales y asociaciones empresarial es mas represen-
tativas, los efectos de esta medida parael fomento dela
contratacion indefinida. A la finalizacion del citado
plazo de cuatro afios, el Gobierno, previo acuerdo con
las organizaciones sindicales y empresariales méas
representativas, decidira, en su caso, laprérroga de esta
medida para el fomento de la contratacion indefinida
por un nuevo periodo.

7. Lafinalizacion de lavigenciatemporal de la
medida prevista en esta disposicion no afectara al régi-
men juridico de los contratos realizados al amparo de
lamisma, tal y como se define en los apartados 3 y 4,
gue permanecera vigente durante toda la vida de los
contratos, salvo que sea expresamente modificado por
disposicién legal al efecto.»

2. Modificacién de la disposicion adicional de la
Ley 12/2001, de Medidas Urgentes de Reforma del
Mercado de Trabajo para el Incremento del Empleo y
laMejorade su Calidad.

Ladisposicion adicional sextade laLey 12/2001,
de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Tra-
bajo para el Incremento del Empleo y la Mejora de su
Calidad, queda redactada como sigue:

«Cotizacion ala Seguridad Social en los contratos
temporales.—En los contratos de caracter temporal,
excepto en los de interinidad y formativos, la cuota
empresarial por desempleo a la Seguridad Social se
incrementara en 10 puntos.»
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Articulo decimonoveno. Modificacién del apartado 1
del articulo 86 del texto
refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por
Real Decreto Legislativo

2/2000, de 16 dejunio.

El apartado 1 del articulo 86 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas queda redactado
como sigue:

«1. Enlos pliegos de clausulas administrativas
particulares del concurso se establecerdn 10s criterios
objetivos que han de servir de base a la adjudicacion,
tales como € precio, laférmulade revision, en su caso,
el plazo de gecucion o entrega, el coste de utilizacion,
la calidad, larentabilidad, el valor técnico, las caracte-
risticas estéticas o funcionales, la posibilidad de
repuestos, el mantenimiento, la asistencia técnica, €l
servicio postventa u otros semejantes. Especialmente
se incluirdn agquellos criterios objetivos relativos al
volumen de estabilidad de plantilla de la empresa adju-
dicataria, a grado de cualificacion de los trabajadores
delamismay alasituacion de lasalud y seguridad en
el trabajo.»

Modificacion del articulo 12 dela
Ley de Infracciones y Sanciones
en € Orden Social.

Articulo vigésimo.

Se afiade un nuevo apartado 23 al articulo 12 dela
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
del siguiente tenor:

«23. Omitir el informe de |a representacion de los
trabajadores para la contratacion del servicio de pre-
vencioén externo al que serefiere e articulo 33.1.b) de
laLey de Prevencion de Riesgos Laborales.»

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El Gobierno, en desarrollo del articulo 34.1 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, elaborara, en €l
plazo de seis meses, un Real Decreto para determinar
las actividades y grupos profesionales a los que tam-
bién debera aplicarse la duracion méxima de lajornada
ordinaria de trabajo de treinta'y cinco horas semanales,
prevista en el citado articulo 34.1, en base alos datos
que sobre riesgos y accidentes de trabagjo recibira de la
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, en el primer trimestre de cada afio, el
Gobierno actualizara el catdlogo de dichas actividades
incorporando a mismo las que, en su caso, procedan.
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Segunda.

El Gobierno, en desarrollo del articulo 34.7 de la
Ley del Estatuto delos Trabajadores, en el plazo de seis
meses y previa consulta con los sindicatos y asociacio-
nes empresariales mas representativas, elaborara un
Real Decreto especifico sobre limitaciones de jornada
y regulacion de tiempos de descanso para aquellos gru-
pos y actividades laborales con mayores indices de
accidentabilidad y morbilidad o condiciones especial -
mente penosas, peligrosas o toxicas.

Tales reducciones o limitaciones se estableceran en
funcion de los datos estadisti cos sobre accidentabilidad
y morbilidad y podrén ser objeto de modificaciones
posteriores para su actualizacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opon-
gan alo dispuesto en esta Ley, y expresamente:

* El apartado €) del articulo 52 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se

aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto de los
Trabajadores.

* Laletra b) del articulo 49 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

 El apartado 3 del articulo 10 de laLey 14/1994,
de 1 dejunio, por laque seregulan las empresas de tra-
bajo temporal.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

El Gobierno dictara las disposiciones que sean pre-
cisas para el desarrollo y aplicacion de esta Ley.

Segunda.

Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en € «Boletin Oficial del Estado».
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