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D E L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

•Depósito Legal M-2-1958 

A D V E R T E N C I A I M P O R T A N T E 

r e c i b a i a t a m e n t e q u e l o s s e n o r e s Alcaldes y Secretarios 
e j e

 n este B O L E T Í N , dispondrán que se deje un 
Piar en el sitio de costumbre, donde permanecerá 

hasta el recibo del siguiente. 

W o Ü 2 n T R A C I Ó N Y T a l l e r e s : Calle del Doctor Cas-
273VA? y 6 2 » Madrid-9. Telé fs . : Administración, 
de ofi T a » e r e s , 273 38 36, Apartado 937.—Horas 
y m | ! 0 1 1 1 3 : De ocho y media de la mañana a dos 

«día de la tarde. Para el públ ico: de nueve a dos. 

P R E C I O S D E S U S C R I P C I O N 

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, > un año, 2 . 100 

Suscripciones y venia de ejemplares, en la Administración 

del B O L E T Í N O F I C I A L , calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9. 

Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la 

Administración, con inclusión del importe cor giro postal, 

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 

T A R I F A D E INSERCIONES 

Anuncios , l ínea o f racción, noventa pesetas. 

L a s l i n e a s s e m i d e n p o r e l t o t a l d e l e s p a c i o q u e o c u p a e l e n u r t c m 

L o s a n u n c i a n t e s v i e n e n o b l i g a d o s a l p a g o d e l I m p u e s t o d e l t i m b r o . 

PRECIO D E L E J E M P L A R : 7 PESETAS 

L a B i b l i o t e c a P r o v i n c i a l y s u s e r v i c i o d e H e m e r o t e c a p e r m a 

n e c e n a b i e r t o s a l público d e s d e l a s d i e z a l as t r e c e h o r a s , todo» 

l o s días l a b o r a b l e s , e n M i g u e l A n g e l , 2 5 . o e g u n d a plañía. 

¡MUTACION PROVINCIAL 
DE MADRID 

^ e s de convocatoria para proveer, ine
r t e opos ic ión libre, una plaza de 

pyudante de Montes del Servicio F o -
estal de esta C o r p o r a c i ó n . 

£5 r i r n e r a . Objeto de la convocator ia .— 
Ptov - e t ° d e l a P r e s e n t e convocatoria la 
c ión 1 ? -? 0 ' p o r e l procedimiento de oposi-
Mont ' d e u n a P , a z a d e Ayudante de 
Pora S d e l S e r v i c i o Forestal de esta C o r -
T é C n

C l o n : encuadrada en el subgrupo de 
tad a

 1 C O s d e A d m i n i s t r a c i ó n Especial y do-
de D

C ° n e l S u e l d o correspondiente al n ivel 
r i ^ ° ? o r c i o n a l i d a d 8, pagas extraordina-
lum'e r / e n i o s y d e m á s retribuciones o emo-
a ] a

 n °. s Que correspondan con arreglo 

S e / 8 ^ l a c i o n vigente. 
t e s . _ p n d a - Condiciones de los aspiran-
ser4 a tomar parte en la opos ic ión 

a» c C e s a r i o : 
b, e s P a ñ o L 

no e x

 A ^ n e r cumplidos dieciocho a ñ o s y 
ferida d e s e s e n t a ' edades ambas re-
p resent d í a e n q u e anal ice el plazo de 

p a c i ó n de solicitudes, 
tara D

C X C e s o del l ími te s e ñ a l a d o no afec-
f u n c i ó 3 e l i n g r e s o e n e l subgrupo de los 
o t r 0 s

 n a r i o s Que hubiesen, pertenecido a 
c c n ] V d , c n ° l ími te p o d r á compensarse 
^ e n t e ° S , S e r v i c i o s computados anterior-
qu e S e

a . A d m i n i s t r a c i ó n Loca l , siempre 
í - a c ; c n i b i e s e c o t i z a d o a la Mutua l idad 
ció n ' i d e R e v i s i ó n de la A d m i n i s t r a -

O p ' 
dant e s " J e n p o s e s i ó n del t í t u lo de A y u -
I n 8 e n i e Montes , Peritos de Montes e 

d) p 0 s Técn icos Forestales. 
haber ^ r e c e r de antecedentes penales y 

e) ° , D s e r v a d o buena conducta. 
f ¡ s i c 0 P a decer enfermedad o defecto 
U funéló 6 i m p i d a e l n o r m a l ejercicio de 

c a p a c i ^ ° hallarse incurso en causa de i n -
g l a *ient S e g U n e l a r t í c u l ° 3 6 d e l R e " 
t racir;« T d e Euncionarios de A d m i n i s -

Ter C a l > 

'istarj e r a - Instancias y a d m i s i ó n . — Las 
° P o s i C j l a s S o l i c i t a n d o tomar parte en la 
ra'n m a ° n f 6 n I a s q u e l o s aspirantes debe
l a c j e ""estar que r e ú n e n todas y cada 
segunda a S C o n d i c i o n e s exigidas en la base 
9u e i y que d e b e r á n t a m b i é n declarar 
C a s ° de a s p i r a n t e s se comprometen, en el 
liento o b t e n e r plaza, a prestar el jura
o s ? 7 7

e s * a D l e c i d o por el Real Decreto 
s i dent e d

 4 d e ' u I i o ' s e d i r i 8 i r á n a l P r e " 
r án e t l , J a C o r p o r a c i ó n y se presenta
damente R eg i s t r o General de ésta , debi-
t r e i n t a d - r e m t e S r a d a s , durante el plazo de 
S | 8 u i e n t p l a s hábi les , contados a partir del 

a n U n

 3 6 n q u e a P a r e z c a el ú l t imo de 
Publ¡ car C l ° S d e , a convocatoria, que se 
í r o v > n c i n 6 n E L B P L C T I N O F I C I A L de la 
' & o l e t í n ' ° d e l oportuno extracto en el 

U f l c i a l del Estado". 

Las instancias t a m b i é n p o d r á n presen
tarse en la forma que determina el a r t í cu 
lo 66 de la ley de Procedimiento A d m i 
nistrat ivo. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 1.000 pesetas, s e r á n 
satisfechos por los opositores al presen
tar la instancia y no p o d r á n ser devuel
tos m á s que en caso de no ser admitidos 
a examen por falta de los requisitos exi
gidos para tomar parte en él. 

Terminado el plazo de p re sen t ac ión de 
instancias, la Presidencia de la Corpo
r a c i ó n a p r o b a r á la l ista provisional de 
los aspirantes admitidos y excluidos, que 
se h a r á púb l i ca en el B O L E T Í N O F I C I A L 

de la provincia y en el "Bole t ín Ofic ia l 
del Estado" y se rá expuesta en el t a b l ó n 
de edictos de la C o r p o r a c i ó n , c o n c e d i é n 
dose un plazo de quince d ías a efectos 
de reclamaciones. Dichas reclamaciones, 
si las hubiere, s e r án aceptadas o rechaza
das en la r e so luc ión por la que se aprue
ba la lista definit iva, que será hecha pú 
bl ica, asimismo, en la forma indicada. 

Cuarta . Tr ibunal ca l i f icador .—Fl T r i 
bunal calificador de la opos ic ión e s t a rá 
consti tuido en la siguiente forma: 

Presidente: E l de la C o r p o r a c i ó n o un 
miembro de la misma en quien delegue. 

Vocales: U n representante del Profeso
rado Oficial del Estado; el Ingeniero Jefe 
del Servicio Forestal de la C o r p o r a c i ó n 
o, en su defecto, un funcionario t écn ico 
en quien delegue: un representante del 
Colegio Profesional de Ayudantes de M o n 
tes, y un representante de la Di recc ión 
General de A d m i n i s t r a c i ó n Loca l . 

Secretario: E l de la C o r p o r a c i ó n o un 
funcionario del Cuerpo Técn ico de A d 
m i n i s t r a c i ó n General en quien delegue. 

E l Tr ibunal q u e d a r á integrado, a d e m á s , 
por los suplentes respectivos que, s imul
t á n e a m e n t e con los titulares, h a b r á n de 
designarse para el Secretario del T r ibu 
nal y Vocal ías de! mismo no delegables. 

L a des ignac ión de los miembros del 
Tr ibunal se ha rá públ ica en el B O L E T I N 

O F I C I A L de la provincia y en el del Es
tado, así como en el t ab lón de edictos 
de la C o r p o r a c i ó n . 

E l Tr ibunal no podrá constituirse sin 
la asistencia de más de la mitad de sus 
miembros. 

L a publ icac ión del Tr ibunal se verif i
cará , al menos, un mes antes del comien
zo de ce lebrac ión de las pruebas. 

Quinta . Comienzo y desarrollo de la 
o p o s i c i ó n . — P a r a establecer el orden en 
que h a b r á n de actuar los opositores en 
aquellos ejercicios que no se puedan rea- . 
l izar conjuntamente, se ver if icará un sor- ¡ 
teo. J 

La lista, con el n ú m e r o obtenido en el ; 
sorteo por cada opositor se ha r á públ ica 
en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia 

y en el del Estado y será expuesta en 
el t ab lón de edictos de la C o r p o r a c i ó n . 1 

Los ejercicios de la opos ic ión no po
d r á n comenzar hasta transcurridos cua
tro meses desde la fecha en que aparezca 
publicado el ú l t i m o de los anuncios de la 
convocatoria; quince d ía s antes de co
menzar el primer ejercicio, el Tr ibuna l 
a n u n c i a r á en el B O L E T Í N O F I C I A L de ¡a 

provincia y en el del Estado el día , hora 
y lugar en que h a b r á de tener lugar. 

Los opositores se rán convocados para 
cada ejercicio en l lamamiento ún ico , sal
vo caso de fuerza mayor debidamente 
justificado y apreciado libremente por el 
Tr ibuna l . 

Sexta. Ejercicios de la opos ic ión . - -Los 
ejercicios de la opos ic ión s e r án los s i 
guientes: 

Pr imer ejercicio. 
a) P r e s e n t a c i ó n ante el Tr ibunal de 

una memoria justificativa, por escrito, de 
los m é r i t o s que, en re lac ión con su fun
c ión técnica , poseen los aspirantes. 

b) Expos ic ión oral ante el Tr ibunal , 
durante un pe r íodo de tiempo m á x i m o de 
quince minutos, contestando durante otros 
quince, t amb ién como m á x i m o , a las pre
guntas que el Tr ibunal formule relacio
nadas con la memoria que hubiesen pre
sentado. 

Segundo ejercicio. 
Cons i s t i r á en el desarrollo, por escrito 

y en el tiempo m á x i m o de tres horas, de 
un tema s e ñ a l a d o por el Tr ibunal de los 
relacionados en el anexo n ú m e r o 1 de esta 
convocatoria. 

Tercer ejercicio. 
Cons i s t i r á en el desarrollo, por escrito 

y en el t iempo m á x i m o de tres horas, de 
un tema s e ñ a l a d o por el Tr ibunal de los 
relacicnadcs en el anexo n ú m e r o 2 de esta 
convocatoria. 

Cuar to ejercicio. 
Cons i s t i rá en el desarrollo, por escrito 

y en c! tiempo m á x i m o de dos horas, de 
un tema seña l ado por el Tr ibunal de los 
relacicnadcs en el anexo n ú m e r o 3 y que 
se refiere a Régimen Loca l . 

Quinto ejercicio. 
Cons i s t i rá en la reso luc ión , por escrito, 

de un caso p rác t i co sobre temas relacio
nados con proyectos, certificaciones y es
tudios t écn icos y que será c o m ú n para 
todos los opositores y con una d u r a c i ó n 
máx ima de cuatro lloras. Los aspirantes 
p o d r á n uti l izar para la p rác t ica de este 
ejercicio todos los materiales de tipo t éc 
nico que consideren oportunos. 

Sép t ima . Calif icación de los ejercicios. 
La calif icación de los ejercicios se efec
tua rá de la forma siguiente: Cada miem
bro del Tr ibunal p o d r á otorgar de cero 
a diez puntos por cada ejercicio. L a cal i 
f icación, que será independiente para ca
da ejercicio, será el cociente resultante 
de d iv id i r el total de puntos obtenidos 
por el n ú m e r o de miembros del T r i b u 
na! que lo hayan juzgado. Se c o n s i d e r a r á 
apto el opositor que obtenga una cal i f i 
cac ión de cinco puntos o superior. 

Los ejercicios segundo, tercero, cuarto 
y quinto se rán eliminatorios y, en su 
consecuencia, el no obtener en cada u n o 
de ellos la p u n t u a c i ó n suficiente indicada 
anteriormente imped i r á el pase al ejer
cicio siguiente. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
h a r á n púb l i cas el mismo día en que se 
acuerden y se rán expuestas en el t a b l ó n 
de edictos de la C o r p o r a c i ó n . 

E l orden de clasif icación definit iva es
t a r á determinado por la suma de las pun
tuaciones obtenidas en el conjunto de los 
ejercicios. 

Octava. Re lac ión de aprobados, pre
sen t ac ión de documentos y nombramien
tos.—Terminada la cal if icación de los as
pirantes, el Tr ibuna! pub l ica rá la r e l ac ión 
de aprobados por orden de p u n t u a c i ó n , no 
pudiendo rebasar és te el n ú m e r o de plazas 
convocadas, y e levará dicha re lación a la 
Presidencia de la C o r p o r a c i ó n para que 
se formule la correspondiente propuesta 
de nombramiento. A ! mismo tiempo remi
t i rá a dicha Auto r idad , a los exclusivos 
efectos del a r t í cu lo 11,2 de la Reglamen
tac ión General para ingreso en la A d m i 
n i s t r ac ión Públ ica , el acta de la ú l t i m a 
ses ión , en la que h a b r á n de figurar, por 
orden de p u n t u a c i ó n , todos los oposito
res que, habiendo superado todas las prue
bas excediesen del n ú m e r o de plazas con
vocadas. 

Los opositores propuestos p r e s e n t a r á n , 
en la Sec re t a r í a de la C o r p o r a c i ó n , den
tro del plazo de treinta d ías háb i les , a 
partir de la pub l i cac ión de la l ista de 
aprobados, los documentos acreditativos 
de las condiciones que para tomar parte 
en la opos ic ión se exigen en la base se
gunda y que son: 

1 . ° Cer t i f icac ión de nacimiento expe
dida por el Registro C i v i l correspondien
te. 

2. ° T í t u l o o testimonio notarial del 
mismo de Ayudante de Montes . Per i to 
de Montes e Ingeniero Técn ico Forestal , 
o el resguardo de pago de los derechos 
de! t í tu lo . Si estos documentos estuvieran 
expedidos d e s p u é s de la fecha en que 
finalizó el plazo de admis ión de instan
cias, d e b e r á n justificar el momento en 
que terminaron sus estudios. 

3. " Cert if icado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de t e r m i n a c i ó n de las pruebas 
selectivas. 

4. ° Cert if icado de buena conducta, ex
pedido per la Alca ld ía de su residencia, 
referido t a m b i é n a la misma fecha. 

5. ° Dec la rac ión jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. " Cert if icado acreditativo de no pa
decer enfermedad o defecto físico que 
imposibil i te el norma! ejercicio de la fun
c ión. Este certificado debe rá ser expedido 
por la Jefatura Provincia l de Sanidad. 

7. " Quienes tuvieran la cond ic ión de 
funcionarios púb l icos e s t a rán exentos de 
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e información se fijarán siempre en el 
tablón de anuncios con las firmas de los 
representantes de los trabajadores, de
biendo ser mostradas previamente a la 
dirección de la empresa. 

6. ° La dirección de la empresa debe
rá poner en conocimiento de la repre
sentación de los trabajadores, la aplica
ción de cualquier tipo de sanción a cual
quiera de los miembros de la menciona
da representación del personal. Asimis
mo pondrán en conocimiento de la repre
sentación de los trabajadores la aplica
ción de sanciones por faltas graves o muy 
graves a cualquiera de los trabajadores de 
l i empresa. 

7. ° La dirección de la empresa infor
mará a la representación de los trabaja
dores en los casos de cambio de titula
ridad de la empresa. 

8. ° La dirección de la empresa infor
mará a la representación del personal so
bre la evolución del sector, la marcha 
económica de la empresa en el ejercicio 
económico y la evolución del empleo. 
Asimismo, la representac ión del personal 
y la dirección de la empresa podrán for
mular proposiciones que deberán ser es
tudiadas conjuntamente. 

9. ° La representación de los trabaja
dores a tenderá especialmente, dentro del 
contenido genérico de sus competencias, 
a la vigilancia de las condiciones de se
guridad e higiene en el trabajo dentro de 
la empresa. 

10. La representac ión de los trabaja
dores podrá solicitar de la dirección de 
la empresa, autorización para reunirse 
con los trabajadores en los locales de la 

empresa, fuera de las horas de trabajo, 
para tratar de temas que afecten direc
tamente a las condiciones de trabajo den
tro de la empresa; la solicitud deberá 
presentarse con, al menos, veinticuatro 
horas de antelación, y en ella se deberá 
especificar el orden del día y la dura
ción máxima prevista. 

11. Los Comités de Empresa y Dele
gados de Personal deberán prestar su co
laboración con la dirección de la empre
sa, en relación con la actuación de sus 
representantes, en orden a higiene, l im
pieza, productividad, absentismo y otros 
temas que en aras al mejor desenvolvi
miento de las relaciones laborales en el 
centro de centro y más eficaz cumpli
miento de las obligaciones de los trabaja
dores pudieran serles planteadas por la 
empresa. 

A r t . 44. Segundad e higiene. — Se 
efectuará una revisión médica anual del 
personal de las empresas, que podr ía ser 
realizado por los Servicios Médicos de 
Seguridad e Higiene del Ministerio de 
Trabajo o por los Servicios de las M u 
tuas Patronales. 

D I S P O S I C I O N T R A N S I T O R I A 

Gratificación excepcional. 
Coincidiendo con la paga extra de Na

vidad de 1979, se abonará una cantidad 
con carác ter excepcional para cada una 
de las categorías, igual a la cantidad men
sual que por incentivos figuran pactadas 
en las tablas aprobadas, es decir, el 20 
por 100 de los salarios bases mensuales 
pactados para el per íodo de 1.° de sep
tiembre de 1978 al 28 de febrero de 1979. 

C O N V E N I O C O L E C T I V O S I N D I C A L D E L G R U P O P R O V I N C I A L D E C U E R O S 
R E P U J A D O S ; M A R R O Q U I N E R I A Y E S T U C H E R I A ; C I N T U R O N E S , L I G A S Y 
T I R A N T E S ; C O R R E A S D E R E L O J ; G U A R N I C I O N E R I A , T A L A B A R T E R I A Y 

A R T I C U L O S D E D E P O R T E S ; A R T I C U L O S D E V I A J E Y B O T E R I A 

Tabla de salarios con vigencia desde el 1 de septiembre de 1978 

C a t e g o r í a s 
Salario-base 

Mensual-diario 

Técnicos titulados. 
Ingenieros y licenciados 38.000 
Técnico de grado medio 35.000 

Empleados administrativos. 
Jefe de sección 33.000 
Jefe de negociado 28.000 
Oficial de 1 * 26.000 
Oficial de 2. a 22.800 
Auxiliares con dos años antigüedad . . . 21.000 
Auxiliares menos de dos años 20.500 
Aspirantes 15 años 8.550 
Aspirantes 16 años 12.000 
Aspirantes 17 años 14.500 
Telefonista 20.500 

Empleados mercantiles. 
Jefe de compras 28.000 
Jefe de ventas 28.000 

Jefe de a lmacén : 
a) Empresas de más de 50 productores 28.000 

Empresas menos de 50 productores 22.800 
Viajantes 26.000 
Dependientes de almacén 21.250 

Personal técnico no titulado. 
Encargado general de fabricación . . . 33.000 
Encargado de sección 28.000 
Jefe sección organización de 1.a 33.000 
Jefe sección organización de 2. a 28.000 
Técnico organización de 1.a 26.000 
Técnico organización de 2.» 22.800 
Auxil iar organización 21.000 
Dibujante proyectista 27.000 
Dibujante modelista 27.000 
Modelista patronista 27.000 
Maestro cortador guarnicionero 27.000 
Maestro cortador boter ía 27.000 
Maestro sillero 27.000 

Personal subalterno. 
Conserje 20.500 
Chófer 24.000 
Almacenero 20.500 
Listero 20.500 
Pesador 20.500 
Vigilante o sereno 20.500 
Ordenanza 20.500 
Portero 20.500 
Botones o recadero de 15 años 8.550 
Botones o recadero de 16 y 17 años . 12.000 
Botones o recadero de 18 años 20.500 
Enfermero 20.500 
Limpiadora 20.500 

900,-
900,-
900,-

Incentivo 
Mensual-día trabaj. 

6.333 
5.833 

5.500 
4.666 
4.333 
3.800 
3.500 
3.417 
1.425 
2.000 
2.375 
3.417 

4.666 
4.666 

4.666 
3.800 
4.333 
3.540 

5.500 
4.666 
5.500 
4.666 
4.333 
3.800 
3.500 
4.500 
4.500 
4.500 
4.500 
4.500 
4.500 

180 — 
180,— 
180 — 

683,33 

3.417 
4.000 
3.417 
3.417 
3.417 
3.417 
3.417 
3.417 
1.425 

2.000 
3.417 
3.417 
3.417 136,66 

C a t e g o r í a s 
Salario-base 

Mensual-diario 
Incentivo 

Mensual-día traba). 

Personal obrero. 
Oficial de I a 24.500 
Oficial de 2. a 22.600 
Oficial de 3. a 21.000 
Maquinista de 1.a 24.500 
Maquinista de 2 . a 22.600 
Maquinista de 3. a 21.000 
Especialista 20.000 
Peón 20.000 
Aprendiz de 1.° año 8.550 
Aprendiz de 2.° a ñ o 12.000 
Aprendiz de 3.° año 14.250 

816,66 
753,33 
7 0 0 , ^ 
816,66 
753,33 
700 — 
666,66 
666,66 
285,— 
400,— 
475 — 

4.083 
3.767 
3.500 
4.083 
3.767 
3.500 
3.333 
3.333 
1.425 
2.000 
2.375 

(G. C 

163,33 
150,66 
140,— 
163,33 
150,66 
140,— 
133,33 
133,33 

5 7 , -
80,— 
9 5 , " 

,—2.113) 

M I N I S T E R I O D E O B R A S P U B L I C A S 
Y U R B A N I S M O 

C O M I S A R I A D E A G U A S D E L T A J O 
A N U N C I O 

Don Virgi l io J iménez Mart ín , con do
micil io en Brúñete (Madrid), calle Cár
denas, n ú m e r o 15, solicita autor ización 
para efectuar apertura de pozo dentro de 
zona de Policía del arroyo Fresneda!, a 
seis metros de distancia, en t é rmino mu
nicipal de Brúñe te (Madrid). 

Lo que se hace público a fin de que en 
el plazo de treinta días, contados a partir 
de la fecha siguiente a la de publ icación 
del presente anuncio en el B O L E T Í N O F I 

CIA], de la provincia, puedan presentar 
reclamaciones los que se consideren per
judicados, bien en la citada Alcaldía de 
Brúñete o en esta Comisaría de Aguas, 
sita en Madrid, Nuevos Ministerios, M i 
nisterio de Obras Públicas y Urbanismo, 
planta primera, en cuyas oficinas se halla 
de manifiesto el expediente de referen
cia 14/79-M. 

Madrid , 14 de febrero de 1979.—El C o 
misario Jefe de Aguas accidental, Gabriel 
Ramos Herrero. 

(G. C—2.350) (O.—26.472) 

C o n s e j o d e Administración d e l P a t r i m o n i o 
N a c i o n a l 

S U B A S T A P A R A A P R O V E C H A M I E N T O 
M A D E R A B L E D E L P I N A R D E 

V A L S A I N 

Los pliegos de condiciones pueden ser 
examinados en las oficinas del Patrimonio 
Nacional, en el Palacio Real, en día hábil , 
de nueve a catorce horas. 

Palacio Real, 27 de febrero de 1979.— 
E l Consejero Delegado Gerente, Fernando 
Fuertes de Villavicencio. 

(A.—18.652) 
' i w - ' V 1 ! 5" MU Bmimm — 

Caja General de Depósitos 
Extraviados cinco resguardos expedidos 

por esta Caja General con los números 
9.436, 9.437, 9.438, 9.439 y 9.440 de re
gistro, correspondientes todos a 26 de 
agosto de 1971, constituidos por el "Ban
co Central", en garant ía de "Rafael López 
Sánchez, Constructora, S. A . " , en valores, 
por unos nominales de 694.000, 350.000, 
339.000, 646.000 y 602.000 pesetas, res
pectivamente. (Ref.: 155'1979.) 

Se previene a la persona en cuyo poder 
se hallen que los presente en este Centro, 
ya que es tán tomadas las precauciones 
oportunas para que no se entreguen los 
depósi tos sino a su legítimo dueño , que
dando dichos resguardos sin ningún valor 
ni efecto transcurridos dos meses desde la 
publicación de este anuncio sin haberlos 
presentado, con arreglo a lo dispuesto en 
su Reglamento. 

Madrid , 7 de febrero de 1979.—El A d 
ministrador (Firmado). 

(A.—18.666) 

J u n t a E l e c t o r a l d e Z o n a d e C o l m e n a r 
V i e j o 

A N U N C I O 

Habiéndose padecido error por el B O 
L E T Í N O F I C I A L de la provincia de fecha 1 
de marzo, en t ranscr ipción edicto de esta 

Junta sobre proclamación candidatu ^ 
para Concejales en la correspondiente 
la Unión de Centro Democrát ico ( V

 e . 
de la localidad de Navalafuente, el 
gundo candidato: ^ n . 

Dice: Don Saturnino Hernando ^ 
toya. a 

Debe decir: Don Saturnino Montoy 
Montoya. ^ 

(G. O 

AYUNTAMIENTOS 
L A S R O Z A S D E M A D R I D ^ 

Aprobado por el Ayuntamiento, en 
sión de 6 de febrero de 1979, el V*>. 
to de del imitación de unidad d e ¿ e 

ción entre colonia Flandes y l i n L o V i d o 
t é rmino con Majadahonda, vX\Lcxx&' 
por don José Soto Rodríguez, se ^ 
tra expuesto al públ ico, por P 1 ¿ e 

glamentario de quince días, a el 
su examen y presentación, en mjsifl0 
de las alegaciones que contra el 
pudieran formularse. febrer0 

Las Rozas de Madr id , 19 o e I C 

de 1979.—El Alcalde (Firmado). j 6 ) 

(G. C—2.157) ( 0 . - 2 ° ^ 

A L C O B E N D A S ¿el 
A los efectos de los artículos ^ ¿ i 

Reglamento de 30 de noviembre O ^ 
y 4.°-4 de la Ins t rucción de 1 5 , s o U e S t ° 
zo de 1963, y conforme a lo ^ v p o Ü ' 
en las Ordenanzas municipales <*e ^ 
cía urbana de esta localidad, se ^ c i ó í 
blico que los señores que a contin ¿ e 

se relacionan han solicitado l ' c e n

r a in*' 
apertura en este Ayuntamiento P a 

talar las actividades siguientes: 
Doña María Cruz Muguruza ^¡Lf&i' 

en representación de "Talleres J* tQ0o 
el eos Pascual".—Taller mecánico de 

y fresadora, en la calle de Guzn 
Bueno, sin número . odo"-"" 

Colegio de E . G . B . "Emi l io Casa" ^ 
Tanque de gas propano, de 8.0u s ¡ 0 

gramos, en el paseo de la Chope gramos, 
n ú m e r o . 

Doña Victor ia González Delucas y ^ 
Celestino Arrogante Jiménez. ~~" e 0 el 
menor de ultramarinos y variantes, 
paseo de la Chopera, 3, puesto 5 4 p r u t o * 

Don Francisco R u i z Lindes. , pa
séeos y variantes, venta menor, en 
seo de la Chopera, 3, puesto 40. , e n ' a , 

Doña Teresa León Nieto.-—Pescai 
venta menor, en el paseo de la v 

n ú m e r o 3, puesto 16. uvherí* 
Don Blas Mar t ín Sanz. — S a l c h í 0 de 

y fiambres, venta menor, en el P a S 

la Chopera, 3, puesto 10. TTitratf>a' 
Don Luis Barragán López. — U l l

d e 13 
rinos, venta menor, en el paseo 
Chopera 3, puesto 3. . 

"Said i" . — Almacén de materiaie*^. 
amianto, en la calle de San José A 
no, sin número . , j t 0 de 

Don Angel Baena Orio . — Depo* 0 

gas propano, de 1.000 Kgs., en el c 
de la Huerta, 58. Uu^e' 

Doña Gloria Mar t ínez Ibáñez.—** p r 

ría-aves y caza, venta menor, en e 

seo de la Chopera, 3, puesto 47. 
"Comercial Guria, S. L . " — A £ m a ' 

oficinas y taller de mantenimiento a y e g a , 
quinaria, en la calle Ar royo de la 
sin número . rnerí 3 ' 

"Mahecasa". — Droguer ía -penun 
venta menor, en el paseo de la Cn 
n ú m e r o 3, puesto 44. £¿r-

Don Enrique Rivas González. ^ ja 
nicería, venta menor, en el paseo 
Chopera, 3, puesto 32. 


