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PREAMBULO

I. Marco juridico de la ley

La Constitucion espariola establece la igualdad como valor superior del ordenamiento juridico, proyectandose
con una eficacia trascendente de manera tal que las situaciones de desigualdad devienen incompatibles con el
orden de valores que la Constitucién proclama.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en clara consonancia con lo establecido en la
Constitucion, determina en su articulo 2 que corresponde a la Generalitat Valenciana, en el ambito de sus
competencias, promover las condiciones para que la igualdad de la ciudadania y los grupos en que se integran
sean reales y efectivas, y eliminar los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud. Por otro lado, la presente
ley encuentra su fundamento en el articulo 31.26 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, que
atribuye a la Generalitat Valenciana competencia exclusiva sobre promocién de la mujer.

La desigualdad existente entre las mujeres y los hombres es un hecho indiscutible. A pesar de los avances
producidos en los ultimos afios, todavia sigue existiendo un nivel de desigualdad intolerable desde la
perspectiva de los valores que inspiran el orden democratico, y es por ello que los estados y los organismos
internacionales han tomado medidas en el sentido de erradicar la desigualdad de género.

La Unién Europea consolida en el Tratado de Amsterdam, aprobado por el Consejo Europeo de Amsterdam el
17 de junio de 1997 y en vigor desde el 1 de mayo de 1999, la politica iniciada en los afios setenta acerca de la
igualdad entre las mujeres y los hombres y, por ello, insiste en la no discriminacion por razén de sexo desde
diferentes aspectos, proclamando que una de las misiones de la Comunidad es la igualdad entre mujeres y
hombres (articulo 2 del Tratado).

En el ambito internacional, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer, de 18 de diciembre de 1979, que entrd en vigor el 3 de septiembre de 1981, adopta medidas con la
finalidad de contribuir al establecimiento de la igualdad real entre las mujeres y los hombres, a la vez que
otorga legitimidad a las acciones positivas para superar la discriminacion de las mujeres. Esta convencion
permite a los estados establecer medidas legislativas que tengan por finalidad alcanzar la igualdad real.

Il. Marco sociolégico de la ley

La situacion de las mujeres en la Comunidad Valenciana ha cambiado sustancialmente en las Ultimas décadas.
Sin embargo, todavia persiste un nivel de desigualdad que pone en entredicho los valores que fundamentan el
orden democratico. En este sentido, la participacion politica de las mujeres, teniendo en cuenta todos los
organos de decision, se mantiene con indices inferiores a los recomendados por la Unién Europea. El salario
medio que perciben las mujeres es inferior al salario medio que perciben los hombres, las mujeres soportan
frecuentemente la acumulaciéon de su jornada laboral al trabajo doméstico no remunerado, y éste es
mayoritariamente la Unica actividad que realizan las mujeres. En el caso de las familias monoparentales, éstas
tienen generalmente como cabeza de familia a las madres, que a su vez representan el porcentaje mas alto de
parados en esta situacion. Finalmente, las mujeres son las principales beneficiarias de pensiones asistenciales
o de viudedad que son las econémicamente més bajas.

La necesidad de eliminar las diferencias existentes entre mujeres y hombres requiere la adopcion de medidas
razonables y adecuadas que, partiendo de los desequilibrios que caracterizan las actuales relaciones de
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género, se encaminen a la superacion de la discriminacién por razén de sexo tanto desde una perspectiva
individual como colectiva, con la finalidad de garantizar el derecho fundamental a la igualdad de mujeres y
hombres.

lll. Finalidad de la ley

Esta ley, enmarcada en las normas anteriormente citadas, pretende establecer una serie de medidas y
garantias en el ambito de la Comunidad Valenciana dirigidas a la eliminacion de la discriminacion y a la
consecucion del ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales para las mujeres sobre la
base de la igualdad de mujeres y hombres.

Los &mbitos que requieren actuaciones y medidas para erradicar la discriminacién son multiples, pero,
teniendo en cuenta las competencias del titulo Il del Estatuto de Autonomia y la amplitud de las mismas, la ley
desarrolla diferentes medidas segun se trate de competencias exclusivas, desarrollo de legislacion basica o de
ejecucion de la Generalitat. Las medidas establecidas en la presente ley, de acuerdo con los niveles de
competencia, tienen en unos casos un caracter mas prescriptivo y en otros mas de fomento o promocion,
siempre con la obligatoriedad que deviene del caracter de norma legal.

IV. Ambitos de actuacion

Las actuaciones en el ambito laboral son consideradas de la maxima importancia en la medida que la
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo les procura independencia econémica, considerado este
uno de los factores necesarios para la igualdad. El acceso al empleo y las acciones que fomenten este acceso
es una de las prioridades sobre las que deben basarse las medidas para la igualdad, pero también la igualdad
de retribucién y las condiciones de trabajo, la seguridad social, la promocién profesional y la posibilidad de
conciliar la actividad profesional con la vida familiar son pilares basicos sobre los que descansa la politica
comunitaria plasmada en las diferentes directivas en aplicacién del principio de igualdad.

Entre las actuaciones en el ambito social requieren una especial atencion las referidas a la violencia de género
ejercida contra las mujeres como una forma perversa de ejercicio del poder, mediante el empleo de la fuerza
fisica, psicolégica, econémica, o de otro tipo, cuyo origen se encuentra en la desigualdad de las relaciones
entre mujeres y hombres y se manifiesta bajo la forma de malos tratos, violacién, abusos sexuales, acoso
sexual, prostitucion y trafico de mujeres.

La igualdad de mujeres y hombres necesita de actuaciones que incidan en ambitos considerados hasta hace
relativamente poco tiempo como privados, pero que tienen gran relevancia en los considerados
tradicionalmente como publicos. Asi, la dedicacion casi en exclusiva al cuidado de personas dependientes,
mayoritariamente poblacion infantil y de mayor edad, ha impedido a las mujeres incorporarse al mercado de
trabajo y a la actividad publica en igualdad de condiciones con los hombres. Es necesario establecer una
relacién adecuada entre lo publico y lo privado y tomar medidas que incidan en el bienestar de la ciudadania,
favoreciendo la consecucion de la igualdad real.

V. Nuevas tecnologias y sociedad de la informacion

El nuevo contexto tecnolégico que caracteriza nuestra sociedad actual obliga a las administraciones publicas,
por su funcion de prestar servicio a la ciudadania, a considerar las nuevas tecnologias como recurso
estratégico en la consecucion de sus objetivos fundamentales.

Por ello, y en marco de la presente ley, deben ser capaces de facilitar que las mujeres adapten sus estrategias
y establezcan alianzas que les permitan contribuir y al mismo tiempo beneficiarse de este crecimiento global.
Para ello fomentaran una participacion activa de las mujeres en la nueva sociedad del conocimiento,
eliminando las barreras que dificulten su acceso.
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Por otra parte, la capacidad de las tecnologias de la informacion para permitir acuerdos que concilien familia y
trabajo de forma mas asequible puede contribuir a que hombres y mujeres combinen ambos aspectos,
ofreciéndoles nuevas posibilidades en su carrera profesional y en su desarrollo social.

Los medios de comunicacién utilizan una imagen del hombre y la mujer que perpettan la diferencia de
funciones sociales basadas en el sexo, a la vez que transmiten en su programacion contenidos que se
contraponen abiertamente a los valores democraticos. Es necesario que estos medios, fundamentalmente los
de titularidad publica, adecuen el contenido de sus actividades a los principios y valores que inspiran nuestra
constitucion.

En este contexto, las administraciones publicas deberan, en el marco de una constante modernizacion,
adaptarse a los nuevos medios de comunicacion social y aprovechar sus potencialidades como potentes
mecanismos de difusién de valores y principios de no discriminacion y de igualdad entre mujeres y hombres.

VI. La participacion en los asuntos publicos

La participacion politica de las mujeres mantiene un déficit inexplicable en un sistema democratico cuando la
infrarepresentacion de cualquiera de ambos sexos se aleja de la proporcidn natural que existe en la sociedad.
El concepto de democracia s6lo adoptara un sentido real y dindmico, como corresponde a la expresién mas
acabada de esta forma de gobierno, cuando las orientaciones politicas sean definidas en comin por mujeres y
hombres teniendo en cuenta, de forma equitativa, los intereses y aptitudes de todas las personas.

El funcionamiento de la administracion publica, si bien puede considerarse como uno de los méas correctos
desde la perspectiva de la igualdad, adolece de algunas practicas que es necesario erradicar. Desde esta
perspectiva, la ley introduce algunas medidas para posibilitar el funcionamiento de la administracién
autonémica de tal forma que se garantice la actuacién de la misma desde el punto de vista de la igualdad.

En este sentido, las administraciones publicas deberan adaptar sus estructuras y sus procedimientos con el fin
de integrar la perspectiva de género y el objetivo de la igualdad de mujeres y hombres en el conjunto de las
politicas y acciones que lleven a cabo todos y cada uno de sus departamentos.

Para ello, deberan impulsar los cambios necesarios, crear estructuras de cooperacién interdepartamental al
mas alto nivel de responsabilidad, y desarrollar métodos y herramientas que hagan posible la integracion de la
estrategia de la «transversalidad del género» dentro de cada departamento administrativo, facilitando la
formacion adecuada a responsables politicos y al personal técnico y creando instrumentos de evaluacion, de
tal forma que se garantice la calidad de toda politica o actuacion del Gobierno desde el punto de vista de la
igualdad.

Por ultimo, la ley establece algunas medidas relacionadas con las instituciones publicas valencianas, con el fin
de garantizar al maximo nivel la paulatina implantacion de la igualdad real en la Comunidad Valenciana.

TITULO |

Objeto, principios generales y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto

La presente ley tiene por objeto regular y hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres en la
Comunidad Valenciana, establecer los principios generales que deben orientar dicha igualdad, determinar las
acciones bésicas que deben ser implementadas, asi como establecer la organizacién administrativa de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Valenciana.

Articulo 2. Principios generales

a) Son contrarias al ordenamiento juridico las actuaciones publicas o los comportamientos privados que sean
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discriminatorios.

b) No toda desigualdad es constitutiva de discriminacién. No hay una prohibicién general que impida
establecer cualquier diferencia, lo que se prohibe es la desigualdad que carece de justificacion objetiva,
racional y razonable.

¢) Cuando se disponga una diferencia de trato deben emplearse los medios que resulten
proporcionados y adecuados o congruentes con los fines que se persiguen.

Articulo 3. Ambito de la ley

La presente ley sera de aplicacion en todo el ambito territorial de la Comunidad Valenciana, en todas las
actuaciones referidas a la planificacion, acciones, gestion y ejecucién de actuaciones en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Las actuaciones reguladas estan referidas tanto a las nuevas medidas que se implementen como a las que
actualmente se estan realizando, asi como las que ya existen en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, ya sean promovidas o realizadas por personas fisicas o juridicas, de naturaleza publica o
privada.

Articulo 4. Principios rectores de la accién administrativa

1. Los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas para modificar los patrones socio-
culturales de conducta asignados en funcién del género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos
y las costumbres de cualquier indole basados en la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de
mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad.

2. Las distintas administraciones publicas adoptaran una estrategia dual basada en el principio de
complementariedad de medidas de accidn positiva y las que respondan a la transversalidad de género. La
adopcién por el Gobierno Valenciano de medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar
la igualdad de facto entre la mujer y el hombre no se considerara discriminatoria en la forma definida en las
convenciones internacionales. Estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de
igualdad, oportunidad y trato.

3. El Consell de la Generalitat informara a las Corts Valencianes de las actuaciones llevadas a cabo para el
cumplimiento de la presente ley.

TITULO Il
De la Actuacion Administrativa
CAPITULO |

Educacion para la igualdad

Articulo 5. Ideario educativo y valores constitucionales

1. La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo sienta los principios para avanzar hacia un
sistema coeducativo, entendido como modelo de ensefianza basado en la formacion en igualdad entre
sexos, el rechazo de toda forma de discriminacion y la garantia de una orientacion académica y profesional
no sesgada por el género.

2. Por ello, desde el sistema coeducativo de ensefianza se potenciara la igualdad real de mujeres y
hombres, en todas sus dimensiones: curricular, escolar y otras.

Articulo 6. Derecho a la educacion e igualdad de oportunidades

El Consell de la Generalitat adoptara las medidas necesarias para garantizar la oferta de ensefianza no
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reglada, especialmente para las mujeres de las zonas rurales, con el objetivo de que desarrollen sus
capacidades en relacién a su salud, a las microempresas, a la agricultura y a sus derechos legales.

Articulo 7. La educacion y la conciliacion familiar y laboral

El Consell de la Generalitat adoptara las medidas necesarias para garantizar la ampliaciéon del horario de
apertura de todos los centros publicos que impartan educacion infantil y educacion primaria, con el fin de
atender las necesidades de las familias que lo precisen por el horario laboral de la madre y el padre.

Articulo 8. Formacién para laigualdad

La administracion autonémica competente en materia educativa establecera y fomentara los mecanismos de
formacioén, control y seguimiento, adaptados a los diferentes niveles de ensefianza (infantil, primaria,
secundaria y universitaria) para implantar y garantizar la igualdad de sexos en el sistema educativo valenciano
mediante la aprobacion y el seguimiento de la ejecucién de planes anuales de coeducacion en cada nivel
educativo.

Articulo 9. Promocién en la universidad de laigualdad de oportunidades

A tal efecto, el Gobierno Valenciano financiara en colaboracién con las universidades valencianas, actividades
anuales para la promocion de asignaturas y proyectos docentes con un enfoque de género. Promocion en la
Universidad de la igualdad de oportunidades. Las universidades deben promover la implantacion de
asignaturas y realizacion de proyectos docentes que incorporen la perspectiva de género.

CAPITULO I

Igualdad y participacion politica
Articulo 10. Representacion paritaria de mujeres y hombres

Las Corts Valencianes y el Consell de la Generalitat procuraran en el nombramiento o designacion de
personas, para constituir o formar parte de érganos o instituciones, que exista una presencia paritaria de
mujeres y hombres.

Articulo 11. Espacios electorales

El Consell de la Generalitat favorecera la presencia de mujeres en las candidaturas presentadas a las Corts
Valencianes por los partidos politicos y agrupaciones electorales.

Los medios de comunicacion de titularidad publica tendran en cuenta en la disposicion del tiempo gratuito
aquellas candidaturas con presencia equilibrada de mujeres y hombres, respetando, en todo caso, las
previsiones de la Ley Electoral Valenciana.

Articulo 12. Subvenciones electorales

Las subvenciones electorales de la Generalitat reconocidas por ley se incrementaran en un 10 por ciento para
los escafios obtenidos por mujeres, siempre que dicho incremento resulte compatible con las previsiones de la
Ley Electoral Valenciana. Este mismo porcentaje se aplicara en la subvencién para cada uno de los votos
conseguidos por las candidaturas que se adecuen a lo dispuesto en el articulo anterior de esta ley, cuando tal
porcentaje resulte compatible con las previsiones de la Ley Electoral Valenciana.

CAPITULO Il

Igualdad en el ambito laboral

Articulo 13. Acceso al empleo en condiciones de igualdad

En relacién con el trabajo, la presente ley amparara todas las medidas adecuadas para el cumplimiento de la
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igualdad en el acceso al empleo.
Articulo 14. Igualdad y mujeres con discapacidad

La Generalitat garantizaré que las medidas de apoyo a la insercién laboral contemplen especialmente a las
mujeres discapacitadas, sobre todo en aquellos aspectos que puedan redundar en el mejor mantenimiento de
su estado de salud o evitacion de empeoramiento del mismo, asi como en la conciliaciéon familiar y crianza de
las hijas y los hijos.

Articulo 15. Medidas de fomento del empleo

1. El Consell de la Generalitat, incorporara a los Planes de Empleo Valenciano medidas especificas de
igualdad para favorecer el acceso de las mujeres a su primer trabajo, facilitara el acceso a un empleo a
mujeres mayores de 45 afios que no hayan desarrollado nunca un trabajo fuera del hogar, y facilitara el
retorno al mercado de trabajo a aquellas mujeres que lo abandonaron para cuidar a su descendencia,
personas mayores y otras personas dependientes a su cargo.

2. Se estableceran y activaran programas integrales de formacion profesional, de fomento de empleo y
conciliacion de vida familiar y laboral, para la incorporacion de las mujeres a puestos de trabajo,
profesionales y sectores de la economia valenciana en los que estén infrarrepresentadas. Estos programas
seran especificos y prioritarios para aquellas mujeres con riesgo de exclusion social.

Articulo 16. Servicio de acompafiamiento a la creacion y mejora de empresas

La Generalitat implementard un servicio especifico dentro de los centros Infodona especializado en el
acompafiamiento a la iniciativa empresarial de las mujeres, desde los que se ofrecera informacién,
asesoramiento, formacion y acompafiamiento para la creacion de empresas y la mejora de la actividad
empresarial y/o autdnoma de las mujeres de la Comunidad Valenciana.

Articulo 17. Conciliacion de vida familiar y laboral

La administracion autonémica ampliara la red publica de escuelas infantiles y guarderias laborales en las
empresas, 0 prestaciones econémicas equivalentes, en los periodos extraescolares, con el fin de hacer
compatible el trabajo con la maternidad y la paternidad a aquellas trabajadoras y trabajadores con
descendencia de menos de tres afios de edad y en periodo de vacaciones a los mayores de tres afios.

Articulo 18. Flexibilidad de horarios

Las administraciones publicas incentivaran a las empresas que faciliten la inclusion, en los convenios
colectivos de empresa y de ambito superior, de acuerdos sobre la flexibilidad de horarios en funcion de las
necesidades familiares del personal a su servicio.

Articulo 19. Permisos parentales

Con el fin de fomentar el permiso parental compartido, la administracion autonémica pondra en marcha
campafias de sensibilizacion y tomara medidas que incentiven a las empresas y al personal a su servicio.

Articulo 20. Los planes de igualdad en las empresas

1. La administracién autondmica incentivara a las empresas que establezcan planes de igualdad que
tengan por objeto corregir las desigualdades de género, incorporen medidas innovadoras para hacer
realidad la igualdad en su organizacion, y proporcionen servicios que faciliten la conciliacion de vida
familiar y laboral del personal a su servicio.

2. A los efectos de esta ley, se consideran planes de igualdad aquellos documentos en los que se
vertebran las estrategias de las entidades para la consecucién real y efectiva del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y que necesariamente deberan contener medidas concretas para
hacer efectivo dicho principio.
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3. Para obtener las correspondientes ayudas previstas para las empresas, los planes de igualdad de éstas
deberan ser visados por el centro directivo de la administracion de la Generalidad Valenciana con
competencias en materia de mujer, debiendo presentar anualmente ante dicho organismo un informe de
evaluacién de resultados.

4. Las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con capital publico deberan elaborar un
plan de igualdad.

Articulo 21. La discriminacioén salarial

Los departamentos de la administracion autondmica competente en materia de empleo, estableceran
instrumentos adecuados al servicio de la Inspeccion de Trabajo para controlar y hacer cumplir a las personas
empleadoras el principio de igualdad de remuneracion de mujeres y hombres por un mismo trabajo o por
trabajos de igual valor, asi como cualesquiera otra medida que considere necesaria para asegurar el principio
de igualdad de remuneracion.

Articulo 22. Programas de insercion socio-laboral para las victimas de malos tratos

La administracion autonémica implantara programas de insercion socio-laboral individualizados para las
victimas de malos tratos que posibiliten su incorporacién efectiva al mercado laboral.

Articulo 23. El acoso sexual

En el &mbito de sus competencias, la Administracion autonémica incorporara y aplicara en las relaciones
laborales el cédigo de conducta contra el acoso sexual recogido en la Recomendacion de la Comision de las
Comunidades Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativa a la proteccién de la dignidad de la mujer y del
hombre en el trabajo, y en los planes de igualdad elaborados por las empresas.

Articulo 24. La igualdad en la negociacion colectiva

La administracidon autonémica, a través del registro de convenios colectivos, informaréa la aplicacién del
principio de igualdad de géneros. Cuando a través del registro de convenios se observara la existencia de un
convenio que contenga clausulas que pudieran ser contrarias al principio de igualdad reconocido en la
Constitucion espafiola y desarrollado por la presente ley, la autoridad competente adoptara las medidas
oportunas previstas en la legislacion laboral.

CAPITULO IV

Bienestar y Familia

Articulo 25. El cuidado de las personas dependientes

La administracién autondmica establecera los medios necesarios para atender la demanda de cuidados de la
poblacién infantil, personas mayores y personas con discapacidad, facilitando el acceso de los servicios al
lugar de residencia de las personas beneficiarias, con el objeto de favorecer la incorporacion de las mujeres al
mercado de trabajo.

Articulo 26. La feminizacion de la pobreza

En el ambito de aplicacidn de la presente ley, y para evitar las bolsas de marginalidad o pobreza que esta
suponiendo el impago reiterado de las pensiones por alimentos a las mujeres, la Generalitat Valenciana
garantizard, mediante un sistema de anticipos, el pago de alimentos reconocidos, a favor de las hijas e hijos
menores de edad, en convenio judicialmente aprobado o resolucién judicial, en los supuestos de separacion
legal, divorcio, declaracién de nulidad del matrimonio y proceso de filiacién o de alimentos. El pago de los
anticipos previstos se atendera con cargo a un Fondo dotado en los Presupuestos de la Generalitat
Valenciana. La gestién de dicho Fondo correspondera a la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

Articulo 27. Plan Integral de la Familia e Infancia
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El Gobierno Valenciano incluird en la planificacion de sus actuaciones en materia de familia e infancia,
medidas dirigidas a facilitar la corresponsabilidad y ejercicio conjunto de las cargas familiares y procurar la
igualdad real de mujeres y hombres en la esfera de las tareas domésticas.

CAPITULO V

Igualdad de oportunidades en el marco de la sociedad de la informacién

Articulo 28. Acceso a las nuevas tecnologias

1. La Generalitat facilitara el acceso de las mujeres al manejo de las nuevas tecnologias de la
comunicacion e informacion, con especial incidencia en la poblacion femenina.

2. Para ello, promovera programas especificos que involucren a las mujeres en la sociedad de la
informacion a través de programas formativos que permitan la adquisicion de conocimientos en el manejo
de las nuevas tecnologias.

Articulo 29. Campafias de informacién e igualdad de mujeres con discapacidad

La Generalitat Valenciana, en todas las campafias de informacién sobre las medidas y normas contempladas
en la ley, en especial las de sensibilizacion contra la violencia de género, vigilara para la utilizacion de los
medios adecuados para hacer llegar sus mensajes a las mujeres con discapacidad.

Articulo 30. Servicios de traduccion:

La Generalitat Valenciana garantizara servicios de traduccién o interpretacion al lenguaje de signos para
atender a mujeres carentes de vision u oido, de tal manera que se facilitaran los textos con los derechos,
servicios y recursos existentes en braille para mujeres ciegas y transcripciones de los mismos para personas
sordas.

Articulo 31. Acceso ala informacion y comunicacion

La administracidon autonémica adoptard, con el fin de evitar cualquier tipo de discriminacién, las medidas
necesarias para erradicar las barreras que dificulten el acceso de las mujeres a la utilizacién de los diversos
recursos de comunicacion e informacion.

Articulo 32. Fomento de la participacion femenina

La Administracién autonémica promovera una mayor representacion de las mujeres en puestos técnicos y de
disefio de tecnologias de la informacién, promoviendo programas que estimulen y eliminen obstaculos a su
participacién en este ambito.

CAPITULO VI

De la violencia contra las mujeres

Articulo 33. Investigacién sobre la violencia de género

1 La administracion autondmica promovera la investigacion sobre las causas de la violencia contra las mujeres
e implantar4 medidas para impedirla y reparar sus efectos.

2 El Consell de la Generalitat promovera, en el marco de las ayudas a la investigacion, el estudio en la
Comunidad Valenciana de un seguimiento de los procesos iniciados por malos tratos, agresiones sexuales y
acoso sexual y de las resoluciones dictadas por Juzgados y Tribunales, prestando especial atencién a las
medidas cautelares adoptadas, y al razonamiento de las sentencias o autos.

Articulo 34. Asistencia a las victimas de violencia de género

Las administraciones publicas valencianas ofreceran, en el ambito de sus competencias, asistencia juridica y
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psicolégica especializada y gratuita a las victimas de la violencia de género.

Articulo 35. Seguimiento e informacion sobre las actuaciones en materia de violencia contra las
mujeres

El Gobierno remitird a las Cortes Valencianas, al menos con caracter anual, un informe en que
preceptivamente se contengan:

a) Los recursos humanos asistenciales y econémicos destinados por la Administracién autonémica a la
prevencion de los malos tratos y a la proteccién de la mujeres victimas de ellos.

b) Informacidon sobre el nimero de denuncias presentadas por malos tratos a mujeres.

c) Las actuaciones desarrolladas por la Administracion autonémica para dar asistencia a las mujeres
maltratadas.

d) Los procedimientos penales iniciados sobre violencia doméstica, con indicaciéon de su ndmero, la
clase de procedimiento penal, el delito o falta imputado y la intervencidon de la Administracion
autonomica en dichos procedimientos. La reproduccion de las sentencias firmes condenatorias sobre
violencia doméstica, cuando se cuente con el consentimiento de la victima o, cuando ésta no pudiere
prestarlo, con el consentimiento de las personas perjudicadas. En todo caso, se respetara la intimidad
de la victima, su entorno familiar y, fundamentalmente, la intimidad de las/los menores afectadas/os.

e) Las actuaciones llevadas a cabo para la readaptacion de los agresores.

f) Las actividades llevadas a cabo por el Consell de la Generalitat en materia de prevenciéon y
sensibilizacion contra la violencia hacia las mujeres.

Articulo 36. Personacién de la Administracion autonémica en los procedimientos por malos tratos

La Conselleria con competencias en materia de mujer podra proponer al Consell de la Generalitat el ejercicio
de la accion popular, a través del Gabinete Juridico de la Generalitat o de abogadas/os colegiadas/os, en los
supuestos de agresiones fisicas domésticas en los que se cause la muerte o lesiones graves a mujeres
residentes en la Comunidad Valenciana.

Articulo 37. Protocolos de coordinacién en los casos de malos tratos

La Generalitat adoptara protocolos de actuacion cuya finalidad sea garantizar una actuacion coordinada y
eficaz de los diversos 6rganos y entidades que intervengan o presten asistencia en los supuestos de malos
tratos. Del mismo modo, se promoveran formulas de colaboracion con las restantes administraciones publicas
valencianas con competencias en la materia. Se tendran en cuenta los aspectos ya recogidos en el Plan de
Igualdad de Oportunidades.

Articulo 38. Prestaciones para vivienda

Las mujeres victimas de malos tratos que hayan tenido que abandonar su domicilio, tendran acceso preferente
a las viviendas sociales 0, en su caso, tendran preferencia en la percepciéon de una prestacion econémica
especifica para el alquiler de una vivienda, cuando no dispongan de recursos propios suficientes.

Articulo 39. Proteccion a las victimas de malos tratos

La Generalitat adoptara sistemas especiales de proteccion a las victimas de malos tratos, en aquellas
situaciones en las que se presuma que puedan ser objeto de un grave riesgo fisico.

CAPITULO VII

Igualdad y medios de comunicacién

Articulo 40. Imagen de la mujer y pluralidad de roles
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Los medios de comunicacion de titularidad publica, y aquellos en los que participen o subvencionen las
administraciones publicas valencianas, transmitiran en su programacion una imagen de las mujeres que se
corresponda con la pluralidad de roles y funciones ejercidos por ellas en la sociedad.

Articulo 41. Programacion y valores constitucionales

En la programacién de los medios de comunicacién sefialados en el articulo anterior se promoveran la
igualdad, la tolerancia, el rechazo a la violencia, la dignidad de las personas y los valores constitucionales.

Articulo 42. Observatorio de publicidad no sexista de la Comunidad Valenciana

La Generalitat velard, de manera especifica, por el cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion
en la publicidad en los medios de comunicacién social de titularidad publica, contando para ello con el
asesoramiento especifico del Observatorio de publicidad no sexista de la Comunidad Valenciana

Articulo 43. Sobre la erradicacion de la violencia

El Consell de la Generalitat garantizara en los medios de comunicacion audiovisual de titularidad publica, la
emisidn de programas cuyo objetivo sea erradicar la violencia contra las mujeres, el acoso sexual y la
explotacion sexual de la mujer. Asi mismo, se programara la emision de campafias institucionales sostenidas
en el tiempo de sensibilizacién contra la violencia de género

TITULO 1l

Igualdad y Administracién Pablica

Articulo 44. Igualdad en los procesos de formacion y promocién de puestos de trabajo

Las administraciones publicas valencianas estableceran planes plurianuales de formacion con el fin de
promover, dentro del respeto a los principios de mérito y capacidad, el acceso de las mujeres a la promocion
interna de la funcion publica.

Articulo 45. Igualdad en la promocidn interna

Las administraciones publicas estableceran planes plurianuales de los distintos departamentos con el fin de
promover el acceso de las mujeres a la promocion interna de la funcién puablica. Cada departamento debera
fijar en los respectivos planes los indicadores y objetivos.

Articulo 46. Fomento de laigualdad en el ambito de la contratacién

1. En caso de empate en la puntuacién obtenida por dos o0 mas empresas a las que les hubiera
correspondido la maxima puntuacién, tendran preferencia en la adjudicacién de los contratos
administrativos de la Generalitat, las proposiciones de los licitadores que con la solvencia técnica de la
empresa presenten un plan de igualdad previamente aprobado por cualquier administracion publica u
6rgano competente, siempre que las mismas igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto
de vista de los criterios objetivos que sirven de base para la adjudicacion.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el érgano de contratacidon podra acordar el
establecimiento de otros criterios adicionales de desempate de las empresas, incluida su prelacion.

La adopcion de cualquier criterio adicional debera constar, en todo caso, en el anuncio de licitacién.
Articulo 47. Acoso sexual

La administracion autondmica incorporara en el Régimen de la Funcién Publica Valenciana el cédigo de
conducta contra el acoso sexual recogido en la Recomendacion de la Comision de las Comunidades Europeas
de 27 de noviembre de 1991, relativa a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

Articulo 48. El lenguaje no-sexista en los escritos administrativos
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Las administraciones publicas valencianas pondran en marcha los medios necesarios para que toda norma o
escrito administrativo respeten en su redaccion las normas relativas a la utilizacion de un lenguaje no-sexista.

TiTULO IV
Instituciones de Proteccién del Derecho ala Igualdad de Mujeres y Hombres
CAPITULO |

El Observatorio de Género

Articulo 49. El Observatorio de Género

1. El Consell de la Generalitat creara el Observatorio de Género como 6rgano dependiente y adscrito a la
conselleria competente en materia de mujer, cuya funcion sera estudiar y hacer visibles las diferencias de
género.

2. El Observatorio de Género impulsara la desagregacion de datos por sexos en todas las estadisticas e
investigaciones que se lleven a cabo en la Comunidad Valenciana, profundizari en el estudio e
investigacion sobre la realidad social desde una perspectiva de género, y dara cuenta de la evolucién de
los indices de igualdad de mujeres y hombres en el &mbito de la Comunidad Valenciana.

3. El Observatorio de Género elaborara un informe anual sobre el grado de cumplimiento de esta ley y de
la evolucién de los indices de igualdad entre mujeres y hombres, que elevara a las Cortes Valencianas.

CAPITULO I

El Consejo Valenciano de la Mujer

Articulo 50. El Consejo Valenciano de la Mujer

Siendo que la Generalitat tiene la obligacion de impulsar politicas tendentes a eliminar las discriminaciones
respecto a la mujer en nuestra Comunidad y promover la plena participacion de la mujer en la vida politica,
economica y social, resulta imprescindible contar con el asesoramiento de un 6rgano de participacién como es
el Consejo Valenciano de la Mujer.

CAPITULO Il

La Defensoria de la Igualdad de Géneros

Articulo 51. Laiigualdad y el Sindic de Greuges

Con la entrada en vigor de la presente ley se creara la Defensoria de la Igualdad, con objeto de vigilar el
cumplimiento de lo previsto en la misma.

Dicha Defensoria sera desempefiada por el Sindic de Greuges, en la forma y condiciones que prevé su ley de
creacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Tratamiento fiscal de la contratacion del personal de servicio doméstico

El Consell de la Generalitat favorecera, mediante medidas fiscales apropiadas, la contrataciéon de personal de
servicio doméstico para el cuidado del hogar y de personas dependientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
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1. En tanto no se hayan puesto en marcha los organismos y las medidas previstas en la ley, se mantendran
los organismos de promocion de la igualdad asi como los planes y medidas de igualdad existentes,
adaptandose, en lo posible, a lo preceptuado en la presente ley.

2. En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de la presente ley, el Consell de la Generalitat
creara el Observatorio de Género previsto en el articulo 49.

Segunda
Las disposiciones contenidas en los articulo 11 y 12 de esta ley tendran eficacia a partir del momento en que,

conforme a lo establecido en el articulo 13 del Estatuto de Autonomia, se produzca la modificacién de la Ley
Electoral Valenciana.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo previsto en la
presente ley.

DISPOSICION FINAL

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.
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