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Denomizaclén de la coalicion electoral:

Unidas §] Podames Arona h ( s 2 5{- "\POQ)’;&’M' '3:\ km%ﬁ\'_)ﬁ

Siglas da la coaliritn electoral;

PODEMGS-S1 SE PUEDE

Simboio de la coalicion alectaral:

YA g

ENTRADAL i e nissresirs

ALY




La denaminacidn, siglas v simbola con la que concursird la coalicion electoral en fas diferentes circunseripclones son fas sigulentes:

E:lrcunscrlpcién:

Arona

Denominacion de la coalicién electoral

SI Pedemes Arona
' Slglag de la coalicién electbral:
Sf ge puede - Podemos

F—é-i'himlo e la coalic[‘&r{éleﬁtorélz ) h - o

~ si PODEMOS

ARO NA
sisepuede
PODEMOS,




3. Loga para carteleria y propaganda olectoral

Si PODEMOS

ARONA

4. Organos de direccién y coordinacion

El érgatio de gobiemo de la coalicién estard delinido en tna Coordinadora Petmananta compuesta por 2 miembros de Podemos y 2
de SSP, v cada parlido ostentard ef 50% del peso de las decisiones en dicko Srgana,




B, Hepresenfantes en la Junta ejectoral de Zona

La coaficion designa como REPRESENTANTE ante ja Junta Electoral de iﬁna aoma

José Gracla lrrazébal

Y como REPRESENTANTE SUPLENTE (gn su casa) a D/D®
Rosa Marfa. Castellano Neotin

6, Administradores generales

El .!épresént.:-aﬁte geﬁéréi dela coalici_d;n-e_lgr:t;;;l- d-esigrw. éuﬁm ADMINiSTRAﬁéE ’TITULAR a Dlﬁﬂ

Serglo Cabrara Alayén

¥ coma ADMIMISTRADGR SUPLENTE {en su caso) a D/O

i Gabriel Gonzdlaz Ferndndez



7. Reparto de subvenciones ejectorales

La subvencion efectoral se repartird a cada una da las arganizaciones en las mismas proporciones & {a apertaclén etondmica
reallzada en la campaiia electaral,

8. Ofrag clidusulas

1.- Porcentaje en toma de decisiones de cada partido ¢ grupo { ni econdmice, ni candidatura)
Podemos 50 %

Sl se puede 56 %

2.- Los gastas eletiurales serdn davueltos seqiin lo aportada por cada partido respetando las mlsma cantidades monetarias
aportacas.




8y 4mbito territostal fo constituyen jas circunscripciones de:

ARONA

Q= AGANE AcosndDO 5 COA rﬁw'cfofj



Elecciones locales y autondmicas 2019

ACUERDO DE COALICION
ARONA

S| PODEM(

5»

ARONA
e Ve PODEMOS.
Sisep ”ﬁgﬁ A él;g:*:a %;s?



Coalicién en el municipio de Arona
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1. Fundamentos y razones

La intencién de formar un frente de cambio en el sur de Tenerife es un objetivo

que, dadas las circunstancias politicas que estamos viviendo, se hace esencial
para poder cambiar la relacién de poder y las politicas que hasta ahora han
sumido a nuestra Comarca en una grave crisis social. La precariedad, la pobreza
y la falta de perspectlvas de nuestra gente hacen necesario que centremos
nuestros esfuerzos en generar un espacio gue propicio el cambio en la zona, Es
por esto que creemos inexcusable que centremos nuestros esfuerzos en los
espacios en comln, gue son muchos, en los que nuestras organizaciones
intentan incidir.

Pero estc no debe quedar en una simple acumulacién de siglas o en una
acumulacion de potencial electoral ya que el trabajo institucional es solo uno de
los pilares an los que debemos basar los esfuerzos por el cambio. El otro pilar, el
trabajo a ple de calle, con organizaciones sociales, con plataformas y actores
sociales, necesita de una compenetracién més profunda que el simple nivel
institucional, El refuerzo organizativo y la cooperacién entre las diferentes
organizaciones también debe ser un fin en sf mismo, para que la unidad polftica
también sea unidad de accién. Dada la necesidad de un espacie mas amplic
que el institucional y que la interaccién de los militantes puede ser mejorable,
proponemaos un acuerdo con reglas claras y consensuadas que hagan posible un
espacio de confianza sobre el que asiente el trabajo en comiin. Dichas reglas,
gquedan sujetas a los acuerdos supramunicipales que se pudieran tomar y que
afectaran de forma relevante a este acuerdo.

Los siguientes puntos serdn los que regirdn el trabajo del grupo politico
resultante de la coaliclén, que sard un grupe politico si obtiene la consideracién
de grupo polftico tanto como si sus representantes o representante tuvieran el
estatus de concejales no asignados, o sea si estuvieran asignados al grupo
mixto.

2. Principios peliticos del acuerdo de coalicién

El posicionamiento politico de las personas electas de la coalicién electoral se
fundamentard en la defensa de un programa politico comGn basado en los
siguientes principios.



Defensa de todos los derechos sociales y econdmicos de una sociedad
avanzada vy que apuesta por la igualdad de darechos entre personas
independientemente de su sexo, orlentacién sexual, origen, rasgos étnicos o
posicién social.

Defensa de una economia al servicic de las personas, que contribuya a
desarrollar nuestros sectores productives desde una perspectiva sostenible y
ecoléglcamente respetuosa con nuestro entorno natural y la defensa del empleo
de calidad.

Defensa del dereche a la vivienda digna y de los servicios piblicos, asf como de
una polftica social avanzada, con vistas a paliar la creclente desigualdad
econdmica y social.

Defensa de una democracia de calidad, promoviendo mecanismos de control

democritico y de participacién social de todas tas personas. Dentro de este
a4mbito se promoverdn todos los espacios a nuestro alcance para gque la
coalicién sea un verdadero espacio politico guiado por la participacion, la
democracia y los nexos con la socledad civil organizada en pos de reclamos
justos.

Defensa de un ideario universalista y antiimperialista que apueste por la paz y
la convivencia entre los pueblos y la unidad de clase.

El proceso de la creacién del programa electoral conjunto serad elaborado de
forma ablerta, participativa y transparente de forma en que garantice la
consulta a los érganos de direccidn de cada formacién politica que integre la
coalicién.

3, ltems del &mbito juridice-legal

integrantes de la coalicién

Reunidas todas las partes y en representacién, [as personas con competencias
de las formaciones politicas. PODEMOS y SI SE PUEDE, inscritas en el Registro
de Partidos Polfticos del Ministerio del Interior, expresan:

El deseo de las citadas formaciones de conformar una coalicién electoral con el

objetivo de concurrir conjuntamente a los préximos comicios convocados para
mayo de 2019 a tenor de lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley Orgénica
del Régimen Electoral General. :

La vigendia de la coalicién electoral serd por cuatro afios, el periodo de un

mandato completo y solo se podrd proponer su disolucion con el acuerdo
expreso de todas las fuerzas que lo Integran. El ambito de aplicacién del
presente acuerdo se extenderd al municipio de Arona,

Los 6rganos internos de los partidos firmantes velardn por el fiel y exacto
cumplimiento de fos presentes acuerdos.

Marca y denominacion



Las organizaciones firmantes de este acuerdo declaran que el denominador
comin de este proceso y de los proximos procesos electorales es la unidad de
las fuerzas que quieren construir un proyecto soclal mas justo e igualitario, con
derechos que garanticen una vida digna.

Es por ello por lo que acordamos que la denominacién que se use en los
diferentes procesos sea: <<S[ PODEMOS ARONA>>; las siglas de la coalicién
electoral son << 5] PODEMOS ARONA>>,

En todas las papeletas electorales aparecera, ademas del nombre de la
coalicién, las siglas y logos de cada una de las organizaciones presentes, Fi
simbolo con el que la coalicidn electoral objeto de mencidn concurrird a las
elecciones sera el siguiente:

imagen de la coalicién

Si PODEMOS
o't

ARONA

sisepuede
PODEMOS.

Los logos para utilizar en carteleria y propaganda serdn los siguientes:

Si PODEMOS

5>

ARONA



Representacion de fa coalicidon

La representacién de la coallcidn ante la Junta Flectoral de Zona y la
Administracién de la coalicién, si fuera el necesarlo, serdn decididos por
consenso o, en casa de que no se llegase al mismo, por mayoria simple
otorgando a cada organizacién (Podemos, Si Se Puede ) un voto.

Las formaciones firmantes se comprometen a facilitar a la representacion
clectoral de la coallcién cuantos documentos sean necesarios para la
formalizacién de la misma, asf como de las correspondientes candidaturas ante
la Administracién Electoral para el desarrolfo de la campafia electoral y en
general, & prestar cuantos consentimientos sean para todo ello precisos, bien
de manera directa por sus representantes legales o bien mediante
apoderamiento.

La coalicién SI PODEMOS ARONA designa como representantes ante la junta
Electoral de Zona a:

NOMBRE Y APELLIDOS | DNI/NIE DIRECCION

’Representaﬂt: José Gracia Irrazébal

iSuplente 1 ‘Rosa Marfa Castellanc :
‘Negrin g

En el caso de que fuera necesario, la coalicién S| PODEMOS ARONA designa
como Administracién de la coalicion a:

“““““ DIRECCION

| "NOMBRE Y APELLIDOS | DNUNIE

Ad minlstraé-i'gr{wf Sergio Cabrera“ﬁlayén

E;Suplerﬁ:é 1‘ _j;”GabrieE Goﬁiéfez Femémjeé' =




4. Principios organizativos de la coalicion

Organo de gobierno de la coalicién

Et érgano de goblerno de la coallcién estard definido en una Coordinadora
Permanenta compuesta por 2 mlembros de Podemos y 2 de SSP, y cada partido
ostentard el 50% del peso de las decisiones en dicho drgano,

Al menos una mujer de cada partide deberd integrarlo. Ademas, patticiparan
los cargos plblicos que hayan sido elegidos en las elecciones de 2019 y las
posibles contrataciones de personal que se hayan podido dar en el proceso, en
ambos casos con voz, pero sin voto.

Seran competencias del érgano de gobierno de la coalicién todo lo relacionado
con la misma tanto en el pericdo de precampafia como a posterlor tras los
comicios. Se fijard al menos una reunién mensual para coordinar y supervisar el
trabajo realizado. Este drgano se dotard de un reglamento interno que defina y
desarralle su funclonamiento basico,

| Zpersorin e PODEMOS
. - 2persons de 51 5 Puede

Catgosslectes - T
-Persofal despeys -




Acuerdo econdmico

Serdn objeto de estudio por parte de ia Coordinadora Permanente las
aportaciones econdmicas de cada una de las partes para la campafa
electoral, asi como los criterios de distrlbucion de los mismos. En este
apartado, se tendrd en cuenta la forma de gestionar las campafias
clectorales de las organizaclones firmantes en sus diferentes niveles, al
igual que los acuerdos que se tomen en esos ambitos.

Ante esta Coordinadora responderd la persona que ostente el cargo de
Administracién General de [a Coalicién, gue coordinard todas las operaciones
econdmicas del proceso electoral y del funcionamiento del grupo tras las
elecciones.

Los ingresos econémicos que correspondan al futurible grupo municipal serén
usados dentro del municipio en acuerdo con lo que exige la Ley Electoral.

Los ingresos obtenidos en funcién de los resultados electorales, asi como
cualquler otra ayuda, subvenclones o beneficios derivados de la concurrencia
electoral, hasta cubrir [a totalidad de los gastos de campafia asumidos por cada
partido y aprobados por la coalicién, se repartirdn en proporcién a [as
aportaciones que se hayan realizado por parte de cada partido. De resultar un
remanente derivado del &mbito focal, se incluird en los fondos de libre
disposicién de la coalicién. Las subvenciones derivadas de la representacién
electoral en el periodo del mandato por parte de la Administracidn Pablica
supramunicipal serdn repartidas con el mismo criterio con que se repartan a
nivel supramunicipa! (Ambito Autondémico), lo cual se comunicara a fa Junta
Electoral a través del acuerdo definitivo,

Las posibles deudas que se pudieran derivar de la concurrencia electoral y
cualquier otra actividad o iniciativa que desarrolle la mencionada coalicién
responderdn equitativamente entre los partidos coaligados a partes iguales que
forman parte de la coalicién,

El alquiler de sedes serd decision de la Coordinadora Permanente y el coste de
las mismas, asi como los suministros derivados, serén responsabilidad del
ambito local. Los ingresos que se perciban deben ser los minimos necesarlos
para el mantenimiento de estos espacios.

5. Responsabilidades institucionales

Las candidaturas de la coaliclén que resulten electas se integrardn en el
Grupo Municipal con el nombre “s{ PODEMOS ARONA", como consecuencia de
la promovida candidatura electoral de la coalicién de los siguientes partidos:
Podemos y Sf Se Puede .



Todos los cargos electos tendrdn que asumir un Cédigo Etico de obligado

cumplimiento y due serd desarrollado por todas las partes. Se asumirén
también, los documentos de f[ndeole similar gue se redacten en ambitos
supramunicipales por parte de las mismas organizaclones. Los cargos de
confianza o personas contratadas por los grupos institucionales tendrén la
misma consideracién de cargo plblico a efectos del cumplimiento del Cédigo
Etico.

Ei funcionamiento y la composicién del 6rganc de gobierno del grupo
institucional resultado de las elecciones y sus competencias serdn determinadas
por la Coordinadora Permanente. Se incluyen también la gestién de
desacuerdos polfticos, la gestién econémica y de contrataciones, la distribucion
de responsabliidades especificas y la de espacios comunicativos y de visibilidad
que tengan que ver con el grupo municipal. No obstante esto se establece que
la visibilidad en los espacios comunicativos se Intentard, siempre que sea
posible, atender a la paridad y a la pluralidad.

La portavocia serd rotativa y recaerd por periodos iguales en cada
representante electo en el orden en gue se haya presentado en la lista por la
cual

se produjo la eleccién. Dicha premisa podrd ser modificada con la
aprobacidn unénime de la Coordinadora Permanente,

En relacidon a los criterios de distribuctdén de las contrataciones de
personal que acompafen al grupo institucional, si se diera el caso y slempre y
cuando gue no se fratara de una contratacidn de un servicio o perfil
técnico, se atenderd al criterio establecido en la lista de configuracién de la
lista primando siempre que se diese el'caso, a la persocnha de la organizacidon
gue no obtuviese cargo electo. En casos excepcionales, la organizacién a la
que le toque la contratacién de personal podria modificar el criterio de la lista y
hacer recaer ese puesto en otra persona, contando siempre con el voto
favorable de la Coordinadora Permanente.

La distribucién de los espacios comunicativos y de vislbilidad tras las
alecciones seran decididos y organizados por la Coordinadora Permanente,
nombrando responsables para dreas como prensa, sociedad civil u otros si fuera
necesario, pero atendiendo a la paridad y la pluralidad en todos los casas en
gue sea posible,

Una vez conocidos los resultados electorales se podran dar diferentes
posibilidades para acuerdos de gobierno en el caso de que no se obltenga
mayorfa absoluta por parte de alguna de las candidaturas de todas las fuerzas
politicas presentadas. Esta coaliciobn aspira a ser primera fuerza de
gobiemo o ser opcion de gobierno, pero barajar todas las opciones
plausibles es casi imposible, va que se trata de un tema complejo del que se
podrfan dar diferentes escenarios habiendo que debatir cada uno de ellos. La
postura clara que debe reflejar la linea estratégica de esta coalicién es evitar los
gobiernos de derechas,

Serd responsabilidad de la Coordinadora Permanente decidir sobre los
acuerdos de gobiemo y formas posibles que surjan tras los resultados
electorales, Cada organizacidn consultard en sus drganos v ratificara el acuerdo
final propuesto en la forma en gue estimen conveniente. En Ifneas generales se
tendrd en cuenta lo siguiente:



- No se gobierna con la derecha ideolégica (PP, C's, CC)
- No se goblerna con cargos publicos pendientes de casos de corrupcién
- No se gobierna con partidos con casos de corrupcion abiertos

- No se gobierna con quien mantenga posturas que atenten contra los valores
de los principios pollticos de este acuerdo

- Cualquier gobierno debe incluir un acuerdo programatico de minimos

Siendo fuerza gobernante dentro del ayuntamiento, en el caso de que no
sea por mayorfa absoluta de la coalicién, se tendré que negociar los cargos
institucionales en cada caso,

Dentro de estos esquemas hay que atender al criterio de igualdad y
generosidad de la coalicion, por fo que el reparto de cargos institucionales
dentro de un posible goblerno también afecta a las organizaciones que
componen la coalicién. Esto es, dentro de las concejalias, incluyendo la
alcaldfa, que se ostenten por parte de la coalicién, todas las fuerzas
firmantes ostentardn una de las concejalfas mayores ordenadas por partida
presupuestaria.

Estas disposiciones sélo podran ser modificadas por unanimidad de los
miembros de!l 6rgano de gobierno y con la venia de sus drganos
supramunicipales inmediatos.



6. Listas de candidaturas

La conformaclién de las papeletas se decidird de acuerdo a la fuerza
politico organizativa de cada organizacién, distribuyendo en los primeros
puestos aquellas organizaciones con especial relevancia en el municipio
atendlendo a criterios de generosidad politica en el sentido de propiciar la
participacion en el grupo politico de cada organizacién que se presente, como
rasgo de unidad verdadera,

La lista tendr4 ia siguiente configuracion a expensas de gue cada organizacién
realice sus primarias de maneras independiente y tras ello se puedan acoplar
en este formato.

Disposicién por partidos de los puestos de la lista por partido

Candidatura 51 PODEMOS ARONA
Municipio de Arona

5{ S5e Puede
Fodemos
Podemos
151 5e Puede
Podemos
51 Se Puede
Podemos
S Se Puede
S Se Puede
Podemos

Cioi~NiOdiNid]lwWIiN{E

ot
o

11 |Podemos
12 [SfSe Puede
13 5 Se Puade
14 |Podemos
15 |Pademos
16 |{5{Se Puede
17 {5iSe Puede
18 |Podemos
19 |Podemos
20 |Podemos
21 (% Se Puede
22 |SiSe Puede

23 | Podemos
24 |S(Se Puede




| 25 Pedem_cls‘:'.__' —— ._——J
'm"'guplentes
26 | Podemos
27 :Podemaos
| 28 {S[SePuede

Lista completa de candidatos - Municipic de Arona

Candidatura $i PODEMOS ARONA

Julio Concepcidn Pérez

" NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

Antonetla Aliotti

3

Angel Pinto Merino

Marf{a Dolores Corrales Salguero

Carlos Ocampo

Pablo Olabe Egafia

Montserrat Cosano Sanchez

wio|~lojwml aliw| ik

“‘julieta De Las Nieves Afonso Ruiz

Carlos Alberto Delgado Garcla

10 |Leonardo Di Fonti
11 |Cristina Tealdi Risso T
12 |Jessica Di Maio
13 |josé Antonlo Sanchez Fernéndez
14 |Angela Mufioz Simén T
15 | Luls Rueda Martinez -
16 |Adelino Ana;g&e Garcia o
17 |Luz Adiela Arias Corrales
18 Rosa '§i~fh6n Alameda T
19 "Tjoni Alpuerto Atienza




20 iRamén Zebensul Cruz
21 |Africa Debora Sanchez Fernéndez -
22 |Cintia Mendoza Corrales T
23 |Marta Maria Suarez Pérez
YR ]gé_obo Gonzélez Diaz
25 |)onatan Pinto Alpuerto

SUPLENTES
26 |Maria Cristina Pinto Merino
27 (Rafael Campos Caamafio
28 |Laura Alaydn Concepcidn

Disposicion Especial

En el caso de que la coalicién obtanga un solo representante este rehunciaré a
su acta a mitad de mandato para gue asuma el siguiente en la lista, como
medida para promaver y potenciar una participacion lo mas amplia y plural
posible en [a institucién,



