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"DID.% Alpario Garzon Espinosa

Como representante lefal del partide politico / federaciones de partidos
tzguierda Unida

Segiin figura e et Registro.de Fartidos Pdﬂ{iéb‘s’;,_ encalidad de (cargo):

D.JD, Pablo Sebastian Jeréz Herrera

Como represertante legal dél partido polltico / federaciones de partidos
Si so pueds

Segtn figura en el Régistro de Partidos Poiticos, en cafidad de {cargo):

DDA

Como representants legal del partide potitico / foderaciones de paridos

Segtn figura en el Reéiétfo de Partidos ?’ol’iticé_s, en cali_déd dé -(¢:afgo)_:' -

Lane

Como represeniante-legal del partide politico Hederaciones de partidos

Sequn figura en el Regisiro de Partidos'Pollticos, on calidad de {(cargo);
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i Elacioral Géneral acuerdan

HACEN CONSTAR que, de conformidad con el articulo 44 y s;g'uiéhl,é_fs'de-fa Ley Organicg del:R
concurrir a lag citadas elecclones en coalicion electoral, rigidndose ésta porel sigulente

PACTO DE COALICION

1. Denominacién, siglas y simbolo.de la coalicion electoral

Denominacion de fa coaliclon electoral:
${ se Puede - lzqulerda.Urida

siglas de la- coalicion eféctorat

SSP-iU

.sirﬁbb!o dela coalicion slectoral (adjuntar-fichero jpg):

ey

o
L L
Sisepuede

icd

izquierda unida
Glimar,

2, Ambito territorial

Su ambilto temritorial 1o constiiiyen lds circunscripciones de:

Glimar




La.dencminacion, siglas y simbolo con la que coneurrira la coa_ﬁdc‘)n_:eleck'q_ral en las diferentes dreunscripciones son 1as siguientes:

Circunscripeion:

GUIMAR

Denominacion de'ia coaticién elactoral:

8§ SE PUEDE 1ZQUIERDA UNIDA

siglas de 1a coallcion electoral:

SSP-U

wrbolo de la coaligion electoral (sdjuntar fichero Pk s
e
.

stepuede

i

* . izquigrdaunida

Clreunserpeion:

Denomifiacion de la coalician electoral:

siglas de la coalicion electoral;

s‘i'rﬁb'olo ‘de 1a coalicion elé'c%oral {adjuntar fichero .]ﬁg}: -




3. Logo para cartelerfa y propaganda electoral (en su casd adjuntar aichiva .jpy)

.
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Sf_sepuede'

- Jequiesde unida
Gﬂlmr

4. Organos de direcciény coordinacion

Comision Permiinente: Local

5. Reprosentantes generales y provinciales

La coalicion designa como REPRESENTANTE GENERAL anfe fa Junta Electoral Central a D/B.*

Abelardo Exposite Gonzélez

Nayia Garabaltero Pérez,

Asimismo, el representante general de la coalicin elecioral DESIGNA COMO REPRESENTANTES PROVINCIALES O/DE .
CANDIDATURA de la citada formatidn pofitica para dicha$ slecoiones 3 las personas que se refagionan en documerto aparte; indicanda

" la circunscripcion para la qué son designados,

6. Administradores generales

Bl representants gerierat de la coalicion electoral designa como ADMINISTRADOR GENERAL TITULAR & DD -

Juan Manusl Ramén Samos

"y como ADMINISTRADOR GENERAL SUPLENTE {(en su casoya DJD3

M° Josefa Expdsito Gonzéalez




7. Reparto de subvenciones electorales

30% pera citdn partido dela coalividn
H p

8. Otras clausulas

1; PROLOGO
En los Gltimos afos ha emergido una creciente coneiencla critica ciudadana tras Jos afios de crlsis

econtmica en los.gue lleva esta sociedad inmersa fruto de la explotacidn de.los pidetes econdmicos vy
los sucesivos goblernos que han aprovechado para recorar Herechos, privatizar ¥ desmante!ar servicios
publices y minar los derechos laborales y democraticos consegufdos tras afios de licha.

Nos dicen que la crisis ha acabado, pero solo ha-acabado paralas élites goe se hau..e'nriquecido a cosla
de 1mponer medidas de austeridad y de precariedad para fa m‘ayb'ria. La fam'esa rei;uperacma ecohémica
priigba de qué la

crisis continita para Iz mayoria gs fue ahora tenemos que trabajar mas horas por méenos salatio o.ng
tenenios trabajo:

5i & este modelo & sumanios la corrupeian y ¢l caciquismo gue nos rodea, .comprobamos que.no.es'una
Crls!s, sinb una estafa y vemos que gl fiturp gue las derechas y las glités guieren no es otfo que Un-plan
para salvar sus piivilagios. Nos jugamos el tipo de isla que queremos para las proximas décadas: tenemos
que decidir que tipo de trabajo, de servicias ptiblicos, dé derechos iibertadest deé vivignds, de educagién,
de igualdad éntre hambres y mujeres; ...

Queremos Gna isla- cop futuro, conm un modelo  productivo sostenible, diversificado ¥y avanzado
tecnolégicamente que cree empleos de; chlidad; respetiiosos con el medic.amblente y-que. redistribuya Ia
rigueza gue geheremos.

Emerge de sus entrahas una creciente conciencia critica ciudadana conformada por m"i'ies de personas

:nsostamb]s somai y ambaentalmente. Pocas veces como hasta ahoraenia reclente husto 1 a.de Canarlas y
Tenerh‘e, ha quedadc en evidencia lafaltade legitimidad democratica de unas instituciones ‘repieseritativas’
que dan la .a Una cludadania qué reclama éspacios da partsmpacmn activa y decisith dirécta
respecto a.aquetips asuntos que afectan de forma transéendental a su Vida y su future.

El objetive dé formar ui Trente comiin se hace esencial para poder cambiar Ia refacion de poder y las
politicas gue hasta ahorahan hundad ‘ala somedad Pero esto no debe quedar en una shnple acumulacuon
de siglds © en-una potencialidad ol toral; ta ]ntencmn es creaf un espacio de uridad en el ambito de la
izquibrda real gue comparte.an gran. madida su forma de ver una nueva forma te sociedad. La unidad politica
debe pasar @ una unidad dé accion, asentada en el trabajo comin, ta confiariz 'Y con unas reglas de
convivencia que se detallan a lolargo del docurmento. :

2, FORMULA JURIDIGA Y DENOMINACION

intervenciony capacidad

Reunidas todas las partes ¥ en represerntacién de.las formaciones pohticas IZQUIERDA UNIDA ¢ St SE
FUEDE Inscrutas &n el Registro de Partidos Politicos. del Ministeria del Enterlor, hacen constar:

El deseo de fas citadas formationes de conformar una coalicion electoral gon el objetivo de concurrir
conjuntamente a los proximos comicios locales, insulares.y. atitonanilgos convotados para mayo de 2019
d tenor de lo estab]ecxdu en ef articulo 44 s:gunentes de: e Ley Orgénica dei Reg: en Electora! General
rlg[andose esta por &t acyerdo que'se desarroi!a enel presente documento :

La vigencia:tle ia coalicion electoral 'serd por cuatro afios,: el periodo de '».':[lﬁ mandato ¢completo v, solo: se
podra proponer su disolucion con el acubrdo expreso uraniime de todas las fuerzas que o integran. El




un

&mpito ;:e'rritorial_; de-aplicacion del acuerdo lo constituyen las clreuhseripeiongs de circiinscripeién.en e
municipio de Giilmar,

Los érganos Internos de los partidos firmantes velaran por el fiel y.exacto cumplimiento e 10s Pregerités
acuerdos,

Marca ydenominacion

Las organizacionies firmantes de este acuerdo declaran que ol denominador comin de este Procesc-y de
los proximos procesos electorales es 1a tnidad dé las fuerzas que quisren construlr un proyecto social
mas‘justo e igiralitario, ton derechos que garanticen una vida digna,

Es porsilo por lo que acordamos que ef nombre gue se use en[gs diferentes prcesos sea “5i Se Puede
Izquierda Unida”, las siglds serdn SSPAU v el logo estard formrido. por fos:dos 1ogos de las organizaciones
tal y como se muestra a continuacion ' :

.S’Ifsepuede

izquierda unida
- Giimar

En todas las papeletas electorales ‘aparecera, ademas del ombre do la coalicion, las siglas y logos de
¢ada una de las organizaciones presentss. Ef simbolo ton ¢l giie fa coalicién electoral objetd de mencion
concurrird adas efeccionies g6i4 definido mds adelarnte v se asumird fal cual teriiendo en cuenta la premisa
antefior. Dicho anagrama 'se. mantendra durante la vigencia del acuerdo de fa coalicion, no siendo
propiedad de ninguna d& las organizaciones firmantes del mismo: -

L
»

(L)
L 1

Sl!s.epuede

b

- izquierda unida
Gitimar

Representasion de lacoalicion

La representacién de la coaliclon ante. fa Jurita Electoral de Zona y Ia Administracion de 1a coalicidn, si
fuera necesaris, séran decldidos por consenso. En el caso concrete te Administracion de fa.Coalicion, la
representacion serd mancomunada con‘una persona de cada organizacion firmante,

Las formaciones firmantes se comprometen a facifitar a la representacién slectorai de la coaliclon cuantos

documentos sean necesdrios para la formalizacion ‘de la misma, asi copio de ias correspondientes

candidaturas ante la Administracion Electoral para el desarrollo te ta campaia slectosal.y en general, a
prestar cuantos consentinilentos sean para todo ello’ prepises; bien e :manera, directa por sys
representantes legalés o bien mediante apoderairiiento. : : T AT IR S

La coalicién 51 se puede lzZquierda Unida designa. como Representantes ante la Junta E!_eqtb.ra_l Central,
Provincial, Zona a? o : i




Nombre.y-apellidos DNI Direccion

Abelardo Exposite Gonzalez
Representante '

Nayra Caraballero Pérez
Suplente

La coalicion i se puede izquierda Unida designa como Administradot/administradora General de la
coallcidn de forma mancomunaca a:

Nombre y apellidos DN " Direccion

Administracion Juan Manuel Ramos Santos

S'upiente Vi Josefa Expésito GDﬂZéIéZ V -f

3. ?l{_!N.CiP]QS_'QRGANIZATWOS DE LA COALICION

El posicionamiento politico de las personias electas de la coalicion electoral £& fundamernitara en la
dsfensa de un programa politico comir basade e Tos principios que se detalian a continuacién. -

Defensa de todos lo$ derdchos sociales y econdmicos de una sociedad avanzada y que apuesta por la
Igualdad de derechos entre las personas indepandientemients do su sexo, orlentacion sexual, ofigen,
Tasgos étricos-o posicidn social, C

Defensa de una economia al servicio de ﬁli_él__s -Persenas, qus contribuya a desarrollar nuestros sectores
productivos desde una perspectiva sostenible y gcologica ke respetuosa con nlestio entorno natural y
ta defensa del empleo ds calidad.

Defensa del derecho a la vivienda digna y de ios sérvicios pablicos, asi come de una politica sodial
avanzada, con vistas a paliar ta crecisite desigualdad gconomica y-sogial.

Défensa de. una democracia de calidad, rpromoviendq mecanis;
_participacion social de todas las personas: Dentro de este amb
‘nuestro alcancs pard ‘que la coallcidn: sea un vertadero espatio pol

‘demotracia y fos nexos ton la sociedad civil organizada en pos de recla

Deferisa de un ideario universalista y-antiimperialista que apueste por la paz-y la convivencia entre los
pueblos y la unidad de clase.

Estos puntos serdn desarrcilados de una manera mas concreta en un programa que se elaberara de.
manera conjunta, abierta y participativa entre todas las oi‘_ganizaciones Tirmantes de la coalicion. A s vez, el
documiento resultante deberd ser ratificado por cada partido Iritégrante en la manska que estipule cada
une de ellos. En aguellos ambitos en los gue no se haya podido Negar a acuerdos por cusstones

ideclégicas, se dejara libertad de voto y comunicaclons dadd organizacien,

Formias de telacién ey la coalicion

La creacién de un espacio e confluencia ¢n el que van a lnteragtuar varias fuerzas politicas supone una
dificultad anadida a tal situacién, Es por.alioque se debsn fijar las estructuras de stpehyvisis

de decisién que velen por la defensa de'la supervivencia de.este pacto.




El modelo de organizacion conjuntoc no debie regiilar.simplemente las directrices-politicas .y 13 estrategia
tus se van & desarroltar, tahto anlas institugiories como el la galle, sino que también debé eéstar
preparade para solvehtar-cualguiér incidencia -que’ € pusta producir tanto persgnal como:politicamante
hablando, aun tenisndo en clienta que no se deb_ena__m €rizar estas lineds.

Los nargos publices que hayan sido électos tfas Eos cormicios también deben serobjetd. de regulacion yio
supervision; evifando asi Que.se gonviertan en versos sueltos que vaguen fibrementey pudleran estropear
la actividad general del resto de #mbitos territoriales y a [a coaficién en su conjunito,

A-nivel mimicipal; ] drganc de la coalicion estdra definido en una Comisién Permanente compuesta por
dos personas {paritaria: hombre y mu;er} de catla organizaclon, Ademas, participaran los cargos piblicos
que hayan sido elegidos en las elecciones de mayo da 2019 y las pomb]es contrataciones. de personal Que
se hayan podido dar-en el proceso, en ambos £asos con voz, perp sin'volo:

Adsmas de esta, se pedran conformar Comislones Sectoriales para frabgjar alguna materla en concrets,
pata’lo cual sera necesaric contar tofi al mends:3 personas, de [as cualés se eiegira una: portavocia
rotatoria y que representari a'la Comisién Sectorial en la Comisién: -Permanentes, comando Gon voz, fero
sin voto,

Con voz y voto:
- 2 Personas lzquierda Unida

-2 personas Si Se.Puede

Con voz sin voto:
- Cargos electos
- Personal deapoyo

+ Portavocas de Comisiones Sectoriales
locales/commarcales

En todos las Comisiones se fijard al menos una reunion mensual para coordinar y supervisar el trabajo
realizatio con un orden:del dia establecido al menos 48 horas antes.

En-cudlquier nivel, sera necesario para la toma de cuafqmer decision comig qudttim ta participacion de
todas las organizacignes participantes en el dmibite. ferriforiat de la coa!iclon, independientemente del’
niwery o pefsohias en la reuriién. Las decisiones se fomarén preferesiternente por consenso,
permltiendc suficiente iempo para-el debate

En.el caso de gue pudiera darse la constitucion de tna Asamblea Ciudadana se debera tener en cuenta
que el 'Organd decisotio en materia ejecutiva segulra siende |la Comisi¢n Pefmanente v la Asamblea
Cludadana sera un espacio. de debate politice, ne buracratico, en que:afianzar el comtacto con'la masa
social y se puedan recoger todas jas propuestas gue se transmitan para trabajar-en el dia a dia palmco
Fomentar la participacion y 18 motivacion de aslstancia o5 taréa obligatoria dola Comision Permanente
gue, jurito a Ias Gomisiones Sectoriales, sl existiesen,, podran fijar Asamhieas Cludadanas teméticas sobre-; :
un fema concreto que pueda ser de interds para Ia cmdadania ' o S

En la practica se.asume gue la forma de: coordmacaon entre orgamza ohes seré Ia del CONSEnso
utilizando los mecanismos: tecnoiogicas que sirvan de mayor utilidad para interrelacionarse entre
si, quedando la anterior estructura de organtzacxon de la coaiiclon coma wgente ynecesaria a




peticion de cualquiera de las dos orgarnizacionss.

4. PRINCIPIOS FINANCIEROS

El reparto legal y ‘econdmico de fa coalicién seré a partes iguales, esto es el 50%,
entre las formaciohes firmantes de la coalicién en laeircunscripeion del. municipio
‘de Géimar,

Todo ingrese quie se reciba ya sea por dohaciones o por la constitucion de grupo
municipal propie/niixto queda incluido en el reparto anteriormente citado.

Queda excluido ‘del pacto las enfradas dinerarias propias del cargo publice por ser
miembro de la administracion como es el caso de dietas, asistencia .8 plenos,
comisiones o derivados. Se considaran completamente personales y no -Q’_sta_r_f_an
recogidas en [as finanzas de la coalicion. S

Diferente es el caso de una liberacion politica, de la cual el sobrante resultante del
o compromise de liitacion salarial quedaria restringido estrictamente al uso prepio
-de la coalicion y serd donado como tal en la cuenta bancaria de la misma.

Por acuerdo entre las dos organizacione_s, se podra derivar una parte de los
ingresos obtenidos de manera equitativa a los partidos integrantes de la coalicion,
asumiendo el cardcter finalista que se recoge en la Ley Electoral para el

funcionamiento de'las corporaciones locales,

i CODIGOETICO

La .conflueitia 'S1 se. ptede lzquierda Unida' ha acordade coihistitulrse cbitic espacio. sociopolitico
ayténomo de participacion cludadana y, al mismo tempo ¥ sin diluirseien-sila, configurarse tomo una
option politico electoral. Se hace imprescindible por tanto que {a eonflightia:se dote de unos minimos
piincipios ético-politicos que offentan la actiacion de -sus miembros y represeiitarites, Ef compromiso
ético de la coalicié ' '

sbord ser compatible con el gédigo ético que vincula a todas las personas integrantes
de cada una de fas formaciones politicag qy_e.._c‘.cr;fcrmar_i fa coalicion,

8i se puede lzquierda Unida surge. compe i Instrumenta para la participacién ciudadana, para fa
confluencia social y para la unidad popular. Quiere reciiperarila politica para.ponerla_al servicio de I3
ciudadania, persigue tomarse la demduraci Abpiranios a construir tanto an ‘espacio de
participacion sociopolitica cuanto 4 gan 5 ele im ales, insulares y-autondmicas y gobernar
en.las instituciones. Para ello promugve fa participacion demdgratica directa de todas ias PErsonas -y
particularmente de las personas inscritas en el através de'las fanmacionss que la componen:; colectivos
W ymovimientos sociales.

A tal efacto parte-de’la idea de.que I pertenéncia a la confluencia implica.un compromisc étice conlos
valores y principios:hasicos de Jos.que nes Remds dotatto democraticamente, Un compromise qe debera
ser aceptade por todas fas personas que quieran.participar en glla. Parte también de k idea de:que:se

cofisideran inscritas todas aquellas personas mayores -de 16 afies, que decidan llbre y Voluntafiamerite
participar como miembios de la misma en ja medida que deciilan. La adséripeion implica que tales
perscnas aceptan y se comprometen a respetar, cumplir y premover sus Privicipios Eticos y sus né_rrfpas :;i_g
funcionamiento. Por consiguients, la confluencia se compromete.a lo siguiente;

1. Defender la aplicacion de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos en los ambitos social, politico e institucional de nuestra
sociedad, avanzando hacia la resclucion pacifica de los conflictos.

2. Promover la participacion directa e igualitaria de toda la ciudadania
de ios diferentes pueblos y barrios en los espacios sogciales y politicos.
de adopcién de decisiones, asi como en los ambitos de-gjecucion de
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las polfticas publicas. Se compromete por tanto a trabajar enpro de
la recuperacion de la soberania popular y de la derocracia cérmo
gobierno del pueblo bajo-1a forima de democracia participativa.

Promover la igualdad tanto en la sociedad como detitro de la propia
confluencia. 8e compromete de modo especial a evitar toda forma de
racismo, xenofobia, machismo o exclusion por identidad de género u
orientacion sexual.

Velar para que la participacion sea siempre libre, voluntaria y abierta
a todas las personas que compartan sus Principios Eticos y sus
nofmas de funcionamiento.

Debatir con tranquilidad, henestidad y rigor todas las opiniones, asf
como a respetar a todas las persenas ¢on independencia de cuales
sean sus ideas y pareceres, fomentando e didlago y resolviendo las

diferencias derivadas de la diver dad, siempre gue sea posible,
mediante una blisqueda activa del ‘consenso y trascendiendo ia
dialectica competitiva de la votasién, Por tanto, recongcera y
fomentara el pluralismo social y politico y respetaran las diferentes
identidades y opciones politicas e ideologicas respetuosas con la
Declaracion Universal de Déerechos Humanos.

Repudiar de toda forma de viclehcia, no solamente las formas de la
violencia fisica, sino todas las otras formas de violencia: econdmica,
racial, sexual, religiosa; moral y psicolégica, como casos cotidiaros
arraigados personal y sociglmente. Por ello aspiramos a que nuestra
metodologia de accion seafa de resolver cualquier conflicto, sea este
personal, interpersonal o social, mediante el diglogo, la negociacién y
la no violencia activa. Coo T

7. Exigir y potenciar el caracter ptiblico y gratuito de los seivicios

sociales y los recursos estratégicos piblicos,

Defender la justicia social y la aplicacion efectiva de los derechos
soclales, econdmicos y culturales, dedicando especial atencién a los
problemas de la alimentacion, la vivienda, la sanidad. Ia
dependencia, la igualdad y la edycacion.

Promover una economia social, estructuraimente equilibrada y lo
menos dependiente posible. Defendera par tanto.una economia al
servicio de la sociedad v, especialmente, de las mayorias sociales. Y
promovera igualmente un modelo econdmico lo mas: é_q'u_ilibrado
posibie y tendente a recuperar aquellos sectores wy actividades
economicas que fomenten la -sObé;_ra_nia alimentaria Yy energética,

10. Promover una politica fiscal pf’qgré_s‘iva_y Justa proponiendo médidas

concretas orientadas a reddcir 1a pobreza, la exclusién social y las

desigualdades sociales, .




11.Defender el desarrollo sostenible, las energias renovables Yy la
defensa del medio ambiente.

12. Garantizar la igualdad y la participacion real entre hombres y mujeres
en todos los ordenes de la vida. En tal sentido, se compromete a
desartollar mecanismos para la congiliacion de :la vida familiar y ia
politica.

13. Defender la libertad de orientacion sexual y los derechos LGTSI,

14. Fomentar la cultura de la paz y la desmilitarizacion,
15. Gestionar de modo respaonsable, eficaz vy transparente los recursos

colectives, hacer publicd su gestién econémica, renunciar a la
financiacion bancaria, promover la autefinanciacion (crowdfunding).

6. ACCION INSTITUCIONAL

Las candidaturas de fa coalicion que resultenelectos se integratan en el Grupe Institucional con el nombre
'S §e Puede lzquierda Unida’, comao consecuencia de ta projriovida tandidatura électoral de ja.coalicion de
los siguientes partidos: lzquierda Unida v Si Se Puede.

Los cargos y representantes publicos de la. C()a”(:lp_:}_ son aquelias personas que, tras el ptocese eléctoral;
resutten elegidas para actuar como tales en las instituciones pablicas. También seran consideradas como
tales las personas que; en su caso, resuiten designadas para ocupar cargos de fibre designacién,
representacién o gestién en cualgiiera de las instibiciones o entidades en quela Administracion tenga

participacion,

Todos los cargos electos tendran gue-asumir. un Cédige Etich de obligado ciimplimiento ¥ que:serd
desarrollade por todas las partes. S& asuinivan también, los dotimentos do indole similar que s redacten
‘&n ambitos superiores por parte de lag mismas organizaciones. Los cargds de confianza o perso 148,
contratadas por los grupos institucionales tendréi la misma consideragion de céirgo-publico a efectos del:
cumplimients del Cadigo Efico.

El funcionamiento y la compesicidn del drgano de gobierno del. gitifio institucional fesuitado de las
elecciones y sus competencias seran determinadas por la Comisién Permanente, Se mc!uyen tambien la
géstion de desacuerdos politicos, la gestion. econdmica y de contraticlones, la distribucion de
responsabi!tciades especificas y la de espacios comuanicativos y de visibilidad que tengan que ver con el
grupe.institucional. : )

La portavocia. serd rotativa entrs las dos primeras personas cabezas de lista para dsegurarla patldad en la’
mismay recaer por periodos. iguales en cada representanta ¢lecto en el orden en que se haya presentado
en:ja lista- por Ia cual se produio la:eleccion. A su.vez, seintentara en la medida de lo posible, yue la
portavocia sea coral ‘dando voz y espatio a todas las personas electas. Dicha premisa solo podra-ser
modificada con la aprniaacsén uranime dé la Cornlsion Permanente.

un

En relacicn a los criterios de distribucion de las contratagioneés de personal que acompafien al grupo
:nstltucional. siempie setendréd en cuenta ef peril! téenico negesaric para ¢l puesto y. se sacara una libre
concurrencia entre los afiliados de las organlzaczones firmantes;

El personal de apoyo contratado. tendrs que ‘tener bien definidas sus. funciones entre jas cuales se
-encontraran el soporte- administrativo del resto de cargos publlcos que no cuenten con liberacion.
“Fambién debera quedar explicito un horario formal de trabijo 8h. apdy6 unas cendacnones dignas
laborales. En ef transciirso de Ja jornada {akoral; dicha persona no podré
organizacidn, selt o no integrante de la coalicion, restringiendo &) trabajo 'po[itaco ala
Jequierda Unida. ' :
‘La distribucion ds 16 -espacios comunicativos 'y de-visibilidad tras las. e!eccmnes serén Hegididos ¥
organizados ‘por la Comlslén Permanente nombrando responsabies para dreas COMmo prensa gestion
comunicativa, fmanzas . entre otros.

Tanto las personas liberadas somo el persenial de afioyo contratado tendran derecho a in mes de
vacagloftes anual a repartlr segiin consideren convenients 'y, prévia comunicacion: y-aprobacién por parte
de la Comision Permanente, que seran f'}ados a prmc:pio del afo en una cdlendatizacion previa para que
o ¢dincida todo elpersonal da v vacaciones a lavez, Ademds, tenciran derecho a 5 duas dedibre disposicion




" para asuntos E_ejtsdnate_s ¥ otros & dias :por fallecimiento de familiar directo, gle tendran: gue ser

informados a_dicha comision. Cualguier infraccion en este Ambito podré. sor bhjelo de éstidio por la,
Cornisidh Permanarite. para. valorar avisos, amonestacfones o incluse la resolucion dél contrato laboral.
Para cualguler dutia gue A6 se recoja en este documento-en lo referente & derechos.y obiigaciones del
personal contratado; serd de aplicacion lo.que se acuérde eiif'é 1as prganizaciones firmantes..

La actiacion politica de las personas que finalments acupen cargos de representacion en nombre de §i se
puede lzquierda Unida y por la ¢ahdidatura que ésta presorite a &3 inistifciones o en sus organismios y
empresas pitblicas deberdn suscribir ¥ cumpllr activamiente, ademds. los Principios. Eticos exigibiles a
cualquier persona participarite en el'espacio de la sonvergencia, €l sigilénte cdadigo ético,

1. Defender y promover, en las instituciones para las que sean elegidas
o designadas y ante fa opinién publica, el Programa Electoral comun
y las decisiones democraticas: que se adopten.

2. Someter a votacién y declsion de los érganos de la confluencia todas
‘aquellas cuestiones de especial importancia en el gobierno de
cualquier ambito que no estén prévistas en el Programa Electoral
aprobado previamente.

3. Apoyar e impulsar en las instituciones aquéllas iniciativas ciudadanas
concordantes .con los principios ‘generales. Deberan actuar en tal
sentido come medios para facilitar la participacion ciudadana y-de los
movimientos sociales, manteriiendo contacto habitual con las
personas y colectivas en situacion de vulnerabilidad teniénds siempre
presente en sus decisiones los informes de los empleados publicos
que trabajan con estos colectivos y personas. )

4. Acatar las decisiones que adopten en los ¢rganos de la confluencia
en materia de retribuciones. Se establece cormo medida maxima la
retribucion de 2,5 SMI brutos mensuales sujstos al valor establecido
el 01 de enero de 2019 y que se revisara antalmente en funcion del
coste de vida, nunca a otras referencias. Se comprometen ademas a
no tener mas de un sueldo y, en caso de que lotengan, a no cobrar
remuneraciones extras de ningun tipo. El resto de los ingresos que
pudiera corresponderlés por el gjercicio de cargo publico pasara a
formar parte de las finanzas comunes, la cual tendra en cuenta el
efecto fiscal de esta medida y tomara las compensaciones
correctoras oportunas. Por otra parte, en caso de no tener steldo, se
comprometen a dar cuenta a la Comision Permanente de todos sus
ingresos por el ejercicio de cargo pablico y a que ésta determine las
cdmpehsaciones que le corresporiderian, remitiends el resto si lo
hubiera a las finanzas comunes.

5. Dar cuenta y someter a decision de fos diganos gomines los
ingresos que pudieran corresponderles en el caso dé que se
constituyan como Grupo Politico o como. Gobierno en la institucién
correspondiente, bien Sea por si solos o en coalicion con otras
fuerzas politicas. En todo ¢aso, el Grupo Politico informara, al menos

trimestralmente, de su gestién econdmica, -

6. Limitar drasticamente el nimero: de ‘asesores o cargos de confianza,




dando prioridad al 'a,sesora'miemo't'éc'm'i_c:o:de los-empleados publicos.
7. Hacer ptblicos de forma periddica todos sus ingrésos y patrimonio.

8. Renunciar, en los cincos afios siguientes al ejercicio de cargo
plblico, a acceder a altos cargos de empresas publicas o privadas
vinculadas al sector donde se ha desarrollado la  funcion
representativa y, en ningln caso, a los ‘consejos de administracion de
las mismas. Asi mismo, se comprometen a evitar la contratacidn
publica con empresas en las que el cargo pablico o sus familiares
puedan tener algin tipo de interés econdmico.

9. Potenciar mecanismos de comunicacién con la ciudadania, tanto
para explicar sus decisiones como para recoger sus aportaciones,
con el objetivo de promover la transparencia y participacion
ciudadana en la gestiGn municipal.

10. No asistir, en el ejercicio de su cargo, a actos de contenido religioso,
mantsniendo la neutralidad en materia de libertad de culto. Se
comprometen asimismo a no exaltar el militarismo er la sociedad.

11. Tener como maxima de su accion politica el fomento de los principios
de igualdad y justicia social, el respeto a todas las Iideas vy
confesiones, el compromiso de dedicacién exclusiva al trabajo
institucional y de transparencia '

ahacluta en su labor. de gestion de lo poblico. En este sentido, su agenda de actosy reuniones
-deberé ser ptiblica.

12.Dar cuenta a los oOrganes de. la  coifluencia, al menos
trimestralmente, de la actividad politica o, en su caso, de la actividad
del Grupo institucional. ‘Asf mismo se comprometen a hacer publicos
los Ordenes del dia y las Actas de las reuniones en las gue participe.

13. Aceptar la censura y, en su ¢aso, la revocacion gie, tras el debido
debate, pueda ser aprobada: por la coalicién de Si se pusde Izquierda
Unida.

Grupo o} Go_bsernc_}.que el: p.od_er de dece!_saon sobre el proyecto pohtlco
reside en la Asamblea

15.No recibir regalos personales de ninguna entidad, empresa o
persona y, como criterio general, aceptar y defénderque todo regalo
institucional pasard a formar parte del patnmomo pubilco Renunc;ar
a si mismo a los privilegios derivados del cargo.

16. No realizar gastos: superfluos con los fondos ptiblicos, moderar 168
costes de fransporte y alojamiento, ajustandose a las dietas e




indemnizaciones establecidas para los empleados publicos.

17. Aceptar el principio de rotacion én el acceso y gjercicio de los cargos
publicos y limitar el mismo-a un méximo de dos legislaturas.

18. Rechazar el transfuguismo politico y renunciar al cargo plblico en
cuanto se esté imputado mediante decision judicial, siempre v
cuande se ratifiquen que existen indicios razonables de actuaciones
o decisiones reprobables. No obstante, en caso de imputacion por
eorrupeion o por violendia de género se debera renunciar al carge
plblico de modo inmediato.

19. Aceptar cuantas otras normas y priricipios sean aprebados. por los
érganos de la confluencia en desarrollo de sus Principios Eticos y
normas de funcionamiento.

Una vez conocidos Ios resultados electorales se podran dar difersntes posibilidades para acierdds de.
goblerno en-el case de que no se obtenga mayoria absoluta por parte de alguna de'las candidatiras de
todas las fuerzas politicas preésentadas. Ests coalicién a jira & ser priniera fuerza de gobierng o ser
Opeitn de-gobletno, pera barajar todas las opclones plausibles 6s casi imposible, ya gue se frata de un
tema complejo del que se podrian dar diferentes escenarios habisndo que debatir cada uno de elles. La
postura clara que debe reflojar la linea estratégicd de esta coalicion es evitar los dotiiernos de derechas,

Sara responsatillidad dela Asamblea decidir sobre los ac:s__.x_é_rdqs_"qe-_gobiem'p:yifp'rgt_a_a‘s_'_pn_slbles que surjan
tras los resultados electorales. Cada organizacion consultass én sus Srganos y ratificara el acierds final

propuesto en la forma en que estimen convenjente.

En lineas generales se tendréd-en cuenta lo siguiente:

- No se-gobierna con la derecha ideolédgica

- No se goehiemna con cargos plblicos pendiente de casos de corrupeion

- No se gobierna con partides con casos de cortupcion abiertos

- No se gobierna con quier mantenga posturas que atenten contra los
valores de los principios politicos de este acuerdo

- Cualquier gobierno debe incluir un acuerdo-programatico de minimos

Siendo fuerza gobernante dentro del ayuntamiento, en el caso de que no sea por mayoria absolits de la
coalicion, se tendra gue neégociar los cargos institucionalesen cada caso.

Dentfo de estos esquemas hay que atender al criterio de igualdad y generosidad de Ia coalicidn, por lo
que el reparto de cargos Institucionales dentro de un posible gobierns también afecta a las:
organizaciones que componen ia coalicion. Esto.es, tentro de las-concejalias, incluyends la alcaldia, que
se ostenten por parte de la coalicion, tadas las fuerzas firmantes ostentaran una-de las einco concejalias
mayores ‘ordenadas por partida presupuestaria, slempre y cuando sed posible en :furiclén de la.
ropresantacion obtenida,

El principal objetivo de la coalicton es elun de verdadero camblo en la gestion dé ld corporagion local-dsl
municipio, por lo gue atendiendoa los resultados electorales tras los comicios del 26 de:mayo. de:2013, sé
hat# una revisién de la posible situacion y conformacion de gobiernos en funcion deta represeitacion de
todas las fuefzas politicas presentadas en el munitipio para cumplir tal funcion. . . Lo - L

Todd auerde o pacto de goblerno, supondri.un teliate sosegado por las personas participantes en ia
convergentid y. estard sujeto a una doble ratificacion: :\La primera sujeta a- vaiorar por Ia €gmision
Permanente, Asamblea Ciidadana o.astructira organizativa agordada entra lag parté ¢l 4mbito logal y




en segundo térming, por los brganos supramunicipales de las dos formacmnes pelitmas cumipliendo los
parametros que dicten sus estatutos. o reglamentos Internns.

7. LISTAS DE CANDIDATURAS

En el ambito gue corresponde, las organtzaciones firmadntes .apostamos por conformar cand:daturas
unjtarias que impuisen ¢l proceso de cambio en 8l conjunto de I3 isla. Por ello y entendiendo la
complefidad territoriai, trasiadamos 1§ fiema voluniad polltlca de llegar a uni.acuerdo unitaric ‘con.més
organizaciones para recuperar los :derechos robados y @vanzar en mejorar las. condiciones de vida de
todas las personas en el municipio de Gilimar:

Las organizaciones firmantes apuestan par la‘elecclon por separado de las personas gus compondran fa
lista para después conﬂu:r an upa papeteta de unidad coimo el-método que .mejor combina &l principio
democratico con el respeto a la- identidad de cada una dé lds partes;

La conformacion de las papeletas s¢ decidird de acuerdo a la fuerza polftico- organizativa e cada
organizacién, dtstrihuyendc en los primeros puestos aquellas organizaciones con especial relevancia ait
et municlpfo atendiendo a crltenas da. generomdad politica en el sentide de propiciar la parﬂcipacinn enegf
grupo politico de cada orgdnizacion qué sé presente, como rasgo de unidad verdadera.

La lista tendra la sigulente configuracion a exprensas de que cada organizacion elijaa $us cabezas de lista
de manéra indapengdiente y trag elio, se- puedan acoplar en este formatc. No obstante si las dos
organizaciones asi fo decidieran-este orden se puede alterar por razones de paridad, territorialidad, ete,

Candidatura Si se
puede lzguierda
Unida
‘Municipio de Giliimar

1 Si Se Puede 11 | SiSePuede
2 lzquierda Unida 12 | lzquierda Unida
3 Si Se Puede 13 | Si Se Puede
4 | Independiente 14 | Izquierda Unida
5 lzquierda Unida 15 | Independiente
6 | SiSe Puede ' 16 | 8f Se Puede
7 lzquierda Unida - |17 |lzquierda Unida
8 | SiSe Puede Sup. | STSe Puede
9 lzquierda Unida Stp. | lzguierda Unida
10 | Independiente Sup. | Si Se Puede

La composicién de la lista Una vez celebradas las elecciopes municipalés aténdsran a una serie-de
critetfos en funcidn de fos resultados obtenides,

- Encaso de obtener una Unica concejalia, esta serd repartida por igual
tiempodurante todo el mandato.




