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ACUERDO DE COALICION ENTRE PODEMOS Y EZKER ANITZA PARA LAS
ELECCIONES DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2016 AL PARLAMENTO VASCO

1. NOMBRE DE LA COALICION

ELKARREKIN PODEMOS

Para campafia y marca se usa ELKARREKIN PODEMOS. Se visibilizaran de alguna manera
las siglas de los partidos.

Para la papeleta se usa ELKARREKIN PODEMOS (PODEMOS-AHALDUGU / EZKER
ANITZA-IZQUIERDA UNIDA / EQUO)

2. SIGLAS
PODEMOS-AHALDUGU / EZKER ANITZA-IZQUIERDA UNIDA / EQUO

3. LOGOTIPO DE LA PAPELETA

ELKARREKIN

PODEMOS.

3 o

4. PROGRAMA

Documento de motivacién politica, para presentacion del proyecto. Xabi/Sabin y Eduardo
Maura.
Programa unico de la coalicion. Se cierra para la semana del 28 de agosto.

5. PORCENTAJES

- Imputacion de votos nuestra Podemos 83%, Ezker Anitza-1U, 12%, Equo 5%.

6. RECURSOS ECONOMICOS

Subvencion de gastos electorales en base a la aportacion de cada formacion politica.
Subvenciones de grupo y formaciones politicas con el porcentaje de 12% para IU-Ezan.
- Subvencién por escafio en base a parlamentarios de cada partido.
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- Mismo porcentaje para cualquier otro recurso econémico (ejemplo fundaciones de partidos
politicos).

- Sueldos. Los cargos y técnicos de cada partido donen el excedente salanal al partido al que
pertenezcan.

- Beneficios economicos del Senador por designacion autonémica en base a los porcentajes de
la coalicion (Ezker Anitza 12%)

7. ORGANO DE GOBIERNO DE LA COALICION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 de la LOREG, se creara por los miembros de la
coalicién, un Consejo Directivo, integrado por:

- 6 miembros designados por PODEMOS.
- 2 miembros designados por IZQUIERDA UNIDA.
-1 miembro designado por EQUO

Este Consejo Directivo sera el maximo Organo de Coordinacién de la Coalicion. La representacion la
egjerceran de manera directa o mediante persona en quien deleguen. Es un drgano meramente
instrumental formado por imperativo legal, ya que la direccion del Grupo Parlamentario tomara las
decisiones en el seno del Parlamento.

Las decisiones en el seno de la Comision no contradiran los acuerdos alcanzados y se tomaran en fa
medida de lo posible sobre la base del consenso y, excepcionalmente, de acuerdo a los porcentajes
establecidos para la misma.

8. LISTAS Y TECNICOS

2 puestos de salida para Ezker Anitza teniendo 15 escafios como numero de referencia
Senador por designacion autondémica para PODEMOS

Técnicos para Ezker Anitza, en funcién de los escafios. 1,5 (1 jornada completa + media
jornada completa)

En caso de obtener 18 o mas parlamentarios, 2 técnicos en vez de 1,5.

9.0RGANIZACION DEL GRUPO PARLAMENTARIO

- Se formara un solo grupo parlamentario

- Se utilizara como base el reglamento de Grupos Parlamentarios de PODEMOS, adaptado ala
realidad vasca y del Grupo.

- Portavocia PODEMOS

- Portavocia Adjunta 1era PODEMOS

- Encaso de obtener 18 o mas parlamentarios, Portavocia Adjunta 2da EZKER ANITZA

- Todas las propuestas presentadas (independientemente del partido) seran aprobadas por la
direccion del Grupo Parlamentano.

10. PRESUPUESTO DE CAMPANA
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- PODEMOS: Calculo inicial de unos 200.000€
- |U-EA: Calculo inicial de unos 30.000€

11. REPRESENTANTES Y ADMINISTRADORES ELECTORALES

- Representante General: PODEMOS

- Representante suplente: EZKER ANITZA

- Administrador Electoral General: PODEMOS

- Representantes de TH y de Zona. Mismo modelo que 26J.

12. CAMPANA

- Comités de campafia conjuntos.
- Actos unitarios tanto a nivel general como local.
- Compartir el disefio de campafia.

A 8 de Agosto de 2016,

Lander Martinez Hierro

Podemos-Ahal Dugu
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Ifigo Martinez Zaton

Ezker Anitza-zquierda Unida
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ACUERDO DE COALICION ENTRE PODEMOS Y EQUO PARA LAS ELECCIONES

DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2016 AL PARLAMENTO VASCO

1. Temas generales:

La formula juridica sera la de una coalicion. Nombre y disefio de papeleta por
determinar.

Las co-portavoces de EQUO tendran presencia mediatica y voz propia el dia que se
presente la confluencia y en los actos que se organicen en los dias sucesivos.
Posibilidad de oponernos en caso de que las personas independientes con mayor
proyeccién publica que se presenten por la coalicion se hayan pronunciado
publicamente en contra de alguna de nuestras demandas mas simbodlicas.

La coalicidon tendra un unico programa. Se contara también con el programa
electoral y documento “Nuevo Marco Politico” de Equo para la elaboracion del
programa de la coalicion.

Participaciéon de representantes de EQUO en el Comité de Campanfa con voz, voto y
con responsabilidades al mismo nivel que las demas personas del Comité.

El planteamiento politico y discursivo de campafia sera a propuesta de la Secretaria
Politica de Podemos, encargada de la direccién general de campafia.

2. Elaboracion de listas:

La confeccion de la lista cumplira estrictamente y, como minimo, con un cémputo
paritario de mujeres y hombres, en cada uno de los tres territorios. Para la
incorporacién de las candidatas/os de Equo se respetara lo indicado en el
“Reglamento para garantizar candidaturas igualitarias también en los casos de
confluencias con otras fuerzas.” (VER ANEXO 1)

Un puesto de salida garantizado. El puesto se concretara en funcion de los
resultados de las diferentes negociaciones, las primarias de cada organizacion, el
principio de paridad, la incorporacion de personas independientes,... pero se
garantiza que en todo caso sea minimo un cuarto puesto (con posibilidad de tercero
0, en funcion de todas las variables, segundo).

Un puesto con posibilidades en los otros dos territorios. De nuevo, los puestos
concretos quedan a expensas de los resultados de las diferentes negociaciones pero
se garantiza que estaran aproximadamente entre los diez primeros en funcién de las
expectativas del territorio historico de que se trate, sin que ningun territorio se quede
descolgado o sin una representacion minima.

Habra personas liberadas en campafa a través de puestos no relevantes en listas
(suplentes, etc.)

Se garantiza al menos un puesto técnico, que se incorporara al equipo de apoyo del
grupo pariamentario, asi como la posibilidad de concurrir a los procesos de seleccién
de otros puestos.
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3. Marca de la coalicion y visibilidad de EQUO dentro de la coalicion:

- El color verde estara presente en el disefio de la campafia y en las imagenes de
camparnia.

- Se posibilitara la participacion de personas de Equo en los disefios de la campafia.

- EQUO Euskadi podra llevar a cabo un trabajo de fidelizacion del voto verde para la
coalicion, mediante acciones locales y territoriales, centrandose en materias
competenciales autonémicas, siempre bajo la premisa compartida de que la
campana sera organica y coordinada.

- Durante la legislatura la persona electg de EQUO sera el referente de EQUO en el
Parlamento.

4. Programa y campaiia electoral:

- EQUO participara de forma activa en la elaboracién del programa electoral (se
articulara alguna férmula entre ambos partidos, antes de la aprobacion definitiva).

- La responsable de comunicaciéon de EQUO Euskadi se integrara en el equipo de
comunicacion de campana de la coalicion, cuyo responsable sera la persona
responsable de Prensa de Podemos.

- Se consensuara en lo posible la presencia en medios de las candidatas de EQUO
antes de la camparia (en funcién de sus perfiles, puntos fuertes, etc.)

- Se fomentara la presencia de los cabezas de lista de EQUO en cada lista territorial
en los actos electorales de dicho territorio.

5. Recursos financieros post-electorales:

- Equo tendra una imputacién de voto del 5% en la coalicién.

- El reparto de los recursos econdmicos del grupo parlamentario y de {a subvencion
electoral variara en funciéon de los resultados electorales, pero en cualquier caso
girara en torno al porcentaje de imputacion de voto.

- Se estudiaran las formulas necesarias para posibilitar que las electas y cargos
técnicos de EQUO donen la parte sobrante de sus sueldos a EQUO.



